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1 — IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL:

1.1 - IDENTIFICAGAO DA ESCOLA:

Escola Municipal “Sao Rafael”

Codigo do INEP: 52044092

CNPJ: 01. 908.523/0001-01

Mantenedora: Prefeitura Municipal de Alexania

Endereco: Rua 60 esq.c/61-Conjunto Habitacional “Nova Flérida”
Bairro: Nova Flérida

Estado: Goias

Telefone — (62) 3336-7240 (SME)

E-mail:escolamulsaorafael.alexaniago@gmail.com

E-mail:ouvidoria@seduce.go.gov.br
CEP: 72.930-000

1.2 - AUTORIZACOES:

e Lei de Criagdo/ Denominagao N° 293/93 de 03 de maio de 1993;
¢ Renovacido de Autorizagao / Recredenciamento:
4 Educacdo Infantil (Pré-Escola) - RESOLUGAO CEE/CEB N° 617 de 18
de Novembro de 2022 — 18/11/2022 a 31/12/2025.
& Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) - RESOLUGAO
CEE/CEB N° 617 de 18 de Novembro de 2022 — 18/11/2022 & 31/12/2025.

1.3 - RECURSOS FINANCEIROS:

A Escola Municipal “S3o Rafael” tem seus recursos financeiros oriundos da:
« Prefeitura Municipal de Alexania;

<+ PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola; M&)ﬂ&ﬂ Wive

% PDE - Plano de Desenvolvimento da Escola; (1 Je ﬁﬂfﬁem es Alcino

s ws, s b i Port.1 n2 484/2023
a4 Rua 60, esquina com a Rua 61 - Conjunto Habitacional “Nova Flérida” Alexdnia — Goias.
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2 - APRESENTAGAO:

A escola € um agente cultural, mas também ¢ um agente
socioecondmico, pois interagem com educadores, funcionérios em geral, alunos,
pais e com setor publico.

A escola mesmo pertencendo ao sistema publico desenvoive projetos
que atendam as necessidades especificas de seus alunos, voltados para a
comunidade onde se insere.

A partir de uma diretriz Gnica, o Curriculo elaborado com representagao
da coletividade, a Escola busca sua identidade que a particulariza perante as
demais. Esta identidade deve manifestar-se pela forma como a Escola vai
desenvolver seu Curriculo. Que devera ser de forma criativa, enriguecendo-o,
inovando-o, contextualizando-o, nao so para atender as Diretrizes Curriculares
Nacionais, mas também explicitar o “reconhecimento da identidade pesscal dos
alunos, professores e outros profissionais”, como também caracteriza-la como
uma escola criativa e dinémica.

O Projeto Politico Pedagégico da Escola reflete o pensamento e a
identidade de todos os membros da comunidade escolar. Pois, todos participam
de sua elaborac&o: pais, alunos servidores, professores, equipe pedagogica e
diretora. A promogao e participagao em reunides, a eleicio do Conselho Escolar,
a escolha de representantes de cada segmento para expressar suas ideias,
defender seus objetivos foram estratégias utilizadas pela Escola para elaboragao
desta Proposta Pedagogica sob a lideranga da Diretora.

Este Projeto Pelitico Pedagégico contempla um estudo de sua propria
realidade para levantamento de necessidades especiais, que ndo se limitam,
apenas, aos aspectos fisicos da Escola, mas ao clima psicologico da mesma, aos
objetivos que pretende alcangar. Possibilita o desenvolvimento nac sG dos
projetos pedagogicos de cada Area de Conhecimento/Componente Curricular

como também o dos Temas Transversais, sugeridos pelo MEC, a nova estrutura
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de contetidos da BNCC acrescidos daqueles que a Escoia eleger como

necessarios a sua realidade.

3 - CONTEXTO REGIONAL.:
3.1. — Descrigéo do Contexto Regional em que a escola atua:

A educagdo que a Escola Municipal ‘Sdo Rafael” vislumbra &
alicergada em valores, praticas de formacao pedagégica participativa, promotora
de uma consciéncia critica, democratica e humanizada, formande agentes de seu
prépric desenvolvimento e de formacéo social.

Cada escola tem um papel a desempenhar no contexto educacional do
aluno, cabe ao Municipio fazer essa oferta de um Ensino de Qualidade,
proporcionando meios para a sua recuperagdo quando necessario e arficular-se
com as familias e a comunidade em um processo de integrag&o. Isso significa
gue o ensino deve levar em conta o cotidiano e a realidade de cada educando,
onde o mesmo podera atuar como cidadao, critico e participativo.

A escola é o lugar propicio para aprender, ensinar, frocar informagdes
e experiéncias de vida. A escola almeja uma nova organizagac para 0s
Educadores, pais, funcionarios, equipe pedagogica e principalmente para os
alunos, oferecendo uma Educagdo para a vida, que como principio educativo,
busca-se para ¢ aluno um perfil de formagdo mais condizente com as
caracteristicas da nossa comunidade, contribuindo para a formagdo de um
cidaddo mais consciente de suas obriga¢des, possibilitando a compreenséo do
gue & ensinado e o usc do aprendizado na vida pratica, estimulando a sua
vontade de aprender, o seu espirito critico, a sua capacidade de resolver
problemas, oportunizando a todos a chance de se apossarem de conhecimentos
cientificos, sociais e materiais, que foram e estdo sendo contribuidos pelo homem

ao longo de sua histéria, enfim, que lhe indique o caminha para se tornar uma

pessoa apta a exercer sua cidadania, b ;Q W b _
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4.- CARACTERISTICA GERAL DA INSTITUICAO

4.1 - HISTORICO DA ESCOLA:

A necessidade de se criar uma escola no Loteamento Nova Florida foi
através de reivindicagdes da comunidade desse setor, por ser afastado do centro
da cidade e a dificuldade das criancas frequentarem a escola.

O nome dado ao estabelecimento de ensino foi escolhido, em comum
acordo com as professoras que frabalhavam na escola na época de sua
inauguragdo, o nome “Sao Rafael” & em homenagem ac Arcanjo Rafael, devido
uma professora da escola ser muito devota ac Arcanjo Rafael. Foi oficialmente
inaugurada no dia 03 de maio de 1.993.

A escola possui uma area de 900m? onde 405m? € construida, e 4985
m? é area livre.

Foi construida em 1.992, com 02 salas de auia, 01 cozinha e 02
banheiros, na gestdo do Senher Urias da Silva Lima, o qual era Presidente da
Camara, gue na época assumiu a gestdo da Prefeitura Municipal, devide
intervengao Estadual.

No ano de 1.993, a Escola deu inicio as suas atividades oferecendo
Educacac Infantil (pré-escola) e Ensino Fundamental (1°, 2 e 3° série),
comecaram o trabalho com 04 professoras que eram: Rejalene Ribeiro da Silva,
Rozineide Chaves da Silva, Ziima Aparecida Alves da Costa e Raimunda Cristina

de Melo Gongalves
No ano de 1.894, ao iniciar o ano letivo a escola deixou de oferecer a

Educacdo Infantil por falta de sala, passando a oferecer somente o Ensino

Fundamental que correspondia da 12 a 42 série. ‘gg

No inicio 1.995 iniciou a ampliagéo da Escola sendo construidas mais =§ §
02 salas, Ot1secretaria, 02 banheiros sendo um masculino e um feminino, & um ”§
depobsito, porém neste ano de 1.995 ainda permaneceu somente o Ensino §§
Fundamental (13, 22, 32 e 47 série), pois as obras ainda estavam em andamento. E'?

S6 no ano de 1996, a Escola passou a atender Educagao Infantit (Pré-escola) e
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Ensino Fundamental (12, 22, 33, 42 e 52 série} e até o presente ano contamos com

as duas modalidades {Educac¢do Infantil (04 e 05 anos) e Ensino Fundamental

Anos Iniciais (1° ao 5° Ano)}. As preccupacdes no processo de aprendizagem se

iniciam logo que a crianga ingressa na escola na Educagdo Infantil € nos

primeiros anos do Ensino Fundamental, com o desenvolvimento de habilidades e

estratégias para promover e garantir um aprendizado adequado na idade certa,

Quadro cronoclagico de gestores

Nome do gester

Periodoc em que atuou na gestao

18- Alcidia Gomes Lima

De maio a agosto de 1903.

28- Gleide Aguiar de Souza Brito

De agosto de 19983 a janeiroc de 1884,

32- Rozineide Chaves da Silva

De janeiro de 1994 a janeirc de 1995,

48 Ana Lucia Veloso

De janeiro de 1995 a junho de 1985.

52- Rozineide Chaves da Silva

{e junho de 1995 a dezembro de 19986.

6°- Raimunda Cristina de Melo
Gongalves

De janeiro de 1997 a fevereiro de 2000.

78- Maria Zildamir Bezerra Sampaio

De janeiro de 2001 a fevereiro dg2001.

8%- Rozineide Chaves da Silva

De mar¢o de 2001 a janeiro de 2005,

82 Creuza Maria Gomes Vieira

De janeiro de 2005 a julho de 20086.

10°- Rozineide Chaves da Silva

De julho de 2006 a dezembro de 2009.

112- lvani Rabelo da Siiva

De janeiro de 2010 a junho de 2011.

129- lvani Rabele da Silva

Eleita pela comunidade - de janeire de 2011 a dezembro de 2013.

132 [vani Rabalo da Silva

Reeleita pela comunidade- janeiro de 2013 a dezembro de 2015,

14%- Rejaiene Ribeiro da Silva

Eleita pela comunidade- janeiro de 2016 a dezembro de 2017,

159 Rejalene Ribeiro da Silva

Reeleita pela comunidade- janeiro de 2018 a setembro de 2019.

162- Eliane Alves de Jesus Margues

Indicada pelo Conselho Escolar - Pro-tempore - de setembro de
2019 a dezembro de 2019,

172. Keury Raquel Zeschau

Fleita pela comunidade de janeiro de 2020 a dezembro de 2021.

18%. Keury Raguel Zeschau

Reelefta peta comunidade - de janeire de 2022 a dezembro de
2023.

187 Jeane Santana Alves Alcino

Eleita peia comunidade -de janeirc de 2024 a dezembro de 2025

A Escola Municipal “Sao Rafael” em janeiro de 2.006 foi contemplada
com uma reforma, recebendo pinturas nas quatro saias, nos banheiros, um
lavatério, ja existente, a construgéo de uma area de servigo coberta com um
tangue, e também a construgéo de uma nova ala, neia contendo a secretaria,
uma coordenacao, sala para os professores, uma area pequena coberta para as

criangas. Na oportunidade foi feita mudanca de local do portdo menor da escola,
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calcando o restante do pequeno patio de frente a secretaria, sendo feito um
pequeno gramado em frente 4 4rea coberta. No primeirc semestre de 2010 com
ajuda da comunidade escolar foi reformado ¢ muro da escola e feito uma calcada
na entrada da mesma. Nas férias de jutho a escola passou por uma reforma para
a troca do telhado, instalacéo elétrica & pintura.

Em janeiro de 2012 foi feito um banheiro de acessibilidade.

Em 2014 foi construida uma sala para o laboratério de informatica e foi
feita tambem pintura na escola.

Em dezembro de 2021 foi desativada a sala de informatica para
adaptagdao da nova cozinha.

Em janeiro de 2022 comegou uma reforma na escola com pintura do
prédic

Em janeiro de 2022 assumiu a diregdo da escola a professora Keury
Raquel Zeschau, reeleita pela comunidade escolar no dia 09 de dezembro de
2021. Em janeiro de 2022 assume a coordenagéoc pedagogica Jeane Santana
Alves Alcino no turno matutino e Eliane Alves de Jesus Marques no iurng
vespertino, na secretaria Leci Antonia Atanazio como secretaria geral, os
professores: lurylane Socares da Costa (Jardim | “A”), Vanessa Fortunato de
Souza (Jardim | “B"), Nayara Cristina Vieira (Jardim II), Céassia Pereira de Jesus
(1° Ano E.F), Lidiane dos Santos Machado (2° Ano E.F}, Gesiane Alves de
Amorim Silva (3® Ano E.F), Edneide Gonzaga de Oliveira (4° Ano E.F), Eliane
Alves de Jesus Marques (5° Ano E.F) e Amanda Oliveira Faria (Monitora).

Em janeiro de 2023 continua na direcao da escola a professora Keury
Raquel Zeschau, reeieita pela comunidade escolar no dia 02 de dezembro de
2021, Em janeiro de 2023 assume a coordenagdo pedagogica Jeane Santana
Alves Alcina no turno matutino e Carcline Mendes Pereira no turno vespertino, na

secretaria Leci Antonia Atanazio como secretaria geral, os professores Eliane de

Jesus Marques (Jardim ), Nayara Cristina Vieira (Jardim Il *A”), Karina de Araujo Q&%’r
Dutra (Jardim [l “B"), Keila Margal Marques (1° Ano EF), Lidiane dos 3antos é‘g

Machado (2° Ano E.F), Gesiane Alves de Amorim Silva (3° Ano E.F), Edneide

10
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Gonzaga de Oliveira (4° Ano E.F), Eliane Alves de Jesus Marques (5° Ano E.F),
Maria Sonia Candido (Monitora).e Thais Gongalves Abrantes (Monitora).

Em janeiro de 2024 assumiu a dire¢ac da escola a professora Jeane
Santana Alves Alcino, eleita pela comunidade escolar com 52% dos votos, no dia
05 de dezembro de 2023. Em janeiro de 2024 assume a coordenagéo pedagogica
Keury Raquel Zeschau no turno matutino e Erica Patricia dos Santos Mendes
Souza no turno vespertino, na secretaria Leci Antonia Atanazio como secretaria
geral, os professores Nayana Fernandes Candido (Jardim I}, Aline Oliveira de
Souza (Jardim | e Il mista), Keury Raquel Zeschau (Jardim If), Leonardo Kilder
Carvalho de Aradjo (1° Ano E.F), Rosiane Moreira da Silva (2° Ano E.F), Vera
Lucia Vitorino da Costa (3° Ano E.F), Andreza Alves Monteiro (4° Ano E.F), Iraci
Vieira (5° Ano E.F), Maria Sénia Candido (Monitora).e Célia Alves de Amorim
{Monitora).

Em janeiro de 2025 continua na diregao da escola a professora Jeane
Santana Alves Alcino, eleita pela comunidade escolar com 52% dos votos, no dia
05 de dezembro de 2023. Em janeiro de 2025 assume a coordena¢ao pedagogica
Patricia Pereira Biam Cardoso no turno matutino e Keury Raquel Zeschau
Douradc no turmo vespertino, na secretaria Leci Antonia Atanazio como secretaria
geral, os professores Tadeu da Sousa Silva Duarte (Jardim 1), Patricia Pereira
Biam Cardoso (Jardim i), Patricia Santana Pires Trindade (1° Ano E.F), Rafaela
Onofre Pereira {2° Ano E.F), Layane Maria da Silva Andrade (3° Ano E.F),
Valdelici Pires Cardoso Ximenes (4° Anc E.F), Keury Raguel Zeschau Dourado
(5° Ano E.F), Maria Sénia Candido (Monitora).e Célia Alves de Amorim {Monitora).

4.2. ESPAGO FisICO

4.2.1, Servigo Piblico

v Sistema de agua: & fornecido pela SANEAGO;

v Rede de esgoto: é realizada através de fossa com sumidouro,

v Coleta de lixo: € realizada pela Prefeitura Municipal de Alexania, 3 vezes

Kot aqﬁ Zescﬁ.au Daura%a
waenadora Pedagdgica

por semana;
v Energia elétrica: & fornecida pela Equatorial Energia Goias.
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v Transporte Escolar é oferecido pela Prefeitura para os alunos que residem

na zona rural.

4.2.2. Area da Escola e Distribuigdo do Espacgo Fisico

A escola possui uma area de 900m? onde 405m? é construida, e 495 m? &

area livre e possui a seguinte estrutura fisica:

4.2.3. Distribuicdao do Espaco Fisico

Descricdo quantidade

Direcao/ Secretaria 01
Laboratério de informatica -
Coordenagdo pedagogica 01
Sala dos professores 01
Banheiro de funcionarios 01
Cozinha 01
Deposito de limpeza 01
Deposito de material de expediente 01
Salas de Aula 04

) Feminino 01
Banheiros p/ alunos Masouling 01
Banheiro acessibilidade 01 |
Patio coberto 01
Coreto 01
Patio descoberto 01
Muro de alvenaria 01

4.2.3. Material Didatico e Pedagogico

Os recursos materiais de aprendizagem utilizados estimulam tanto o
trabalho individual quanto o de grupo. Sao relacionados aos conteudos que estao
sendo trabalhados, servindo como estratégia de ensino-aprendizagem. A escola

|
Hiqua_?eﬁ%‘: Daumdu ean X)Eﬁi{:a ;rta

possui 0s seguintes recursos:

Coordenadura Pedagégica - Port.t ne 484/2023
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Equipamento Audiovisual

13

N° | Quant. Discriminagao do Material

01 04 Televisao Philips 507

02 03 Micro System

03 02 Data Show Epson

04 01 Notebook ACER

05 02 Maquina Fotocopiadora HP/ fotocopiadora EPSON

06 02 Caixa Amplificada

07 01 Retro projetor

08 01 Tela p/ projecao

Ne Quant. Discriminagio do Material Didatico Pedagdgico

Colecgdo Colec¢des para uso do professor

01 01 A escola em agdo — 02 vol.

02 01 A Maneira Lidica de Ensinar — 12 série — 09 vol.

03 1 A Maneira Ludica de Ensinar — 22 série — 09 vol.

04 01 Tindolelé Gramatica. 4 vol

05 01 Tindolelé Dificuidades Ortograficas 4 vol.

06 01 Dia — a dia do professor Datas 4 vol.

07 01 Comemorando com arte 4 vol.

08 01 Oficina p/ casa 1° e 5° ano (6 vol.

09 01 Saberes em ag#o 4% e 5° ano. 06 vol.

10 01 QOficina para casa 3/ anas

11 01 Algoddo doce Alf. Sem Segredoes 8 vol.

12 01 Soletrande 2* série 05 vol.

13 01 Soletrando 52 série 05 vol. e,

14 01 Colecao pedagdgica Geragao Z 10 vol. J833

15 01 Colecao Ciranda da Incluséo 06 revistas d a::

16 01 Prova Brasil Saeb. Estratégias para desenv. as cap. Avaliadas L. [RXa
Portuguesa o §§

17 01 Oficina do folclore Gultura Brés., Indig. E Africana RES

Secretana Escolar
Port ©51/2025 GAsN
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Ne Quant. Discriminagédo do Material Didatico Pedagégico
Cole¢ao Colegfes para uso do professor

18 01 Figue Ligado 05 vol. Port. Mat. Hist., Ciéncias, Geografia 03 vol.

19 01 Comemorando e Aprendendo 04 vol.

20 01 Cantando e aprendendc com Datas Comemorativas

21 01 Cantando e aprendende. Educac&o Infantil

22 01 A Maneira Ludica de Ensinar — 3° serie — 05 vol.

23 01 A Maneira Ludica de Ensinar — 42 série — 05 vol.

24 01 A professora criativa — 08 vol.

25 01 Alfabetizacao Sem Segredos — 5 e 6 anos — 09 vol.

26 01 Alfabetizacdo Sem Segredos — Eventos escolares — 09 vol.

27 01 Alfabetizacao Sem Segredos — Folclore — 05 vol.

28 01 Alfabetizacao Sem Segredos — passo a passo 32 série — 09 vol.

29 01 Alfabetizacao Sem Segredos — Pré escolar — 12 série — 09 vol,

30 01 Alfabetizacdo Sem Segredos — Temas transversais — 05 vol.

31 01 Alfabetizacio Sem Segredos (Ensino Fundamental) Religido — 05 vol.

32 01 Aprendizagem Divertida — 08 anos — 05 vol.

33 01 Artesanate em papel — Origami

34 01 Atias da Fauna Brasileira

35 01 Atias Escolar de Botanica

36 01 Colegdo Canticos c/01 livio e 06 CDs

37 01 Coletanea Auxiliar do Professor — 08 vol.

38 01 Construindo 2000 — 04 vol.

39 01 Desafios Matematicos — Jogos

40 01 Desenhando — Dia a Dia ¢/CD-rom — 06 vol.

41 01 Dicionaric da Lingua Portuguesa

42 01 Dicionario da Lingua Portuguesa — Cegalla

43 01 Dicionario da lingua Portuguesa llustrado — Saraiva J(nior

44 01 Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa — Aurélio Junior

45 01 Dicionario escolar Silvério Bueno

46 01 Dicionarios Janior da Lingua Portuguesa — Geraldo Matos

47 01 Educacéo Fisica — No cotidiano escolar — 07 vol.

48 01 Formacao do Brasil Colonial

49 01 Historia Geral da Civilizagdo Brasileira— O Brasil Monarquico — 05 vol.

50 01 Jogos e Passeios Infantis

51 01 Lendas Brasileiras

52 01 Livro do Magistério

52 01 Mega projetos — A arte de ensinar — 06 vol.

53 01 Mini dicionario contemporaneo da Lingua Portuguesa — Caldas Aulete

54 01 Mini dicionério da Lingua Portuguesa — Gama Kury

55 01 Mini dicionario da Lingua Portuguesa — Houaiss

56 01 Minidicionario LUFT

Lec) Mﬁﬂo

secretaria Escolar
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N© Quant. Discriminagdo do Material Didatico Pedagodgico
Colecao Colecoes para uso do professor

57 01 Moderno Dicionario Escolar — Douglas Tufano

58 01 O dia a dia do professor — 12 e 22 série — 08 vol.

59 01 O dia a dia do professor — 3% e 4° série — 05 vol.

60 01 O dia a dia do professor — Adolescéncia — 05 vol.

61 01 Pedagogia da Alegria — 06 vol.

62 01 Pedagogia de Projetos — Interdisciplinares

63 01 Projetos Pedagégicos — 3° Milénio — 08 vol.

64 01 Sala de aula Construtivista — 04 vol.

65 01 Temas Transversais (Dicionario) — 06 vol.

66 01 Trabalhando projetos — 12 a 4° série — 04 vol.

67 01 Vida de Jesus

68 01 Col.Pedag. Maneira Ludica de Ensinar — 1° série

69 01 Atlas geografico

70 01 Atlas geografico

71 01 Bau do Professor ¢/ 03 livros

72 01 Bau do Professor ¢/ 03 livros

73 01 Bau do Professor c/ 05 livros

74 01 Alfabetizacao Ludica c/ 07 livros

75 01 Maneira ludica Fatos c/ 02 livros

76 01 Atividade p/ todo dia ¢/ 04 livro

Tl 01 No mundo da alfab. ¢/ 05 livros

78 01 Ofic. Poemas e Rimas c/ 02 livro

79 01 Ofic. Poemas e Rimas ¢/ 02 livro

80 01 Aprendizagem Divertida ¢/ 03 livros

4.3 — Oferta de Cursos e Modalidades:

Esta Unidade de Ensino oferece cursos nos niveis de Educacéo Infantil

(04 e 05 anos) e Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano), como se

segue:
TURNO MODALIDADES DE ENSINO ANOS
Vespertino Educagao Infantil (Pré-escolar) Jardim (4 e 5 anos)
Vespertino Ensino Fundamental (Anos Iniciais) 1° Ano
Matutino Ensino Fundamental (Anos Iniciais) 2° ao 5° Ano
@éﬁﬂdaﬂéﬁ i uDoraco r."’ ﬁ 15
Lec’Secretarla Escol?razm Kezﬁdenadurg%daﬂbglﬁ JE‘:?;\#G unuhfve Ajeino

Diremra
Port 051/2025 GABIN 7 Port.1 n9484/2023

15



()
¥ Escola Municipal "Sao Rafael” - INEP: 52044092 R @\}
L Lei de Criagao/Denominagao n® 293/93 g

Renov. Autorizag8o/Recredenciamento — Resolugio CEE/CEB n° 817 de 18 de novembro de 2.022.

4.4. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO:
4.4.1. Gestédo Escolar

O administrador educacional que tem a fungac de representar na
Escola, a instituigio responsavel pela educacgao local e por isso comunga-lhe os
principios e ideais, responsabilizando-se pela aplicacdo da legislagéo de ensino
vigente e pelas normas administrativas, emanadas dessa instituicao.

O Diretor escolar, que se responsabiliza peto cotidiano da Escoela,
gerenciando-a em seus aspectos fisicos e humanos, proporcionando as
condicbes de funcionamento profissional e perseguindc a gualidade pretendida
pela instituicdo puabiica local.

O Diretor € o representante legal da Unidade Escolar, responsavel
direto por sua administracdo com designagio na forma da legislagao em vigor,
que deve buscar a exceléncia académica, atuar como articulador e defensor da
democracia interna, posicionar-se como o primeiro responsavel pelos resultados
pedagbgicos da escola e pelo sucesso da aprendizagem dos alunos.

A Diregio & o setor responsavel pela administracdo dos servicos
escolares no sentido de atingir os objetivos educacionais propostos. A Diregéo
desta Unidade Escolar Publica Municipal € composta por: Diretor, escolhido pela
comunidade escolar por meio de voto direto, secreto e facultativo, apds Processo
Seletivo de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo. Em nossa Escola, ndo temos a fungdo de vice-diretor, pois o porte de
nossa escola em decorréncia do nimero de aluno nac permite que seja lotado um

professor para esta fungao.

Diretora
N° Funcionario Fungio Turno CH | Situagéo
01 | Jeane Santana Alves Alcino | Diretora | Integral 40h | Efetiva

Secretaria Escolar
Port 051/2025 GABIN
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4.4.2. Coordenacdo Pedagogica:

O Coordenador Pedagdgico é responsavel pela operacionalizagdo do
PPP da unidade escolar, pelo acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
orientagdo do trabatho desenvolvido pelos professores, pela qualidade do
processo de ensino, pelo atendimento as necessidades pedagolgicas especiais,
pelo acompanhamento do processc de recuperagdo paralela, pela efetiva
assessoria, orientagdo, controle e avaliagdo dos processos gue constituem os

Projetos implantados pela SME.

Coordenadora:

N¢ Funcionario Fungao Turno CH Situagdo
01 EZ:ZS:O Pereira  Biam | . denadora | Matutino | 30 Efetiva
pz | Keury Raquel Zeschau| o yenadora | Vespertino | 30 Efetiva

Dourado

4.4.3. Carpo Docente:

O corpo docente é constituido de professores lotados na Unidade Escolar,
integrantes de quadro de pessoal do Municipio, admitidos de acordo com a
legislagao especifica. A instituigdo conta com 7 professoras efetivas. O professor
organiza o ensino, indicando objetivos, metodologia, avaliagdo e ainda € o
desencadeador e erganizador do processo de ensino-aprendizagem, oferecem

diversas alternativas para que o aluno alcance os objetivos propostos.

Professores:

N*® Funcionario Fungao Turma Turno CH | Situagao

1 Tadeu de Sousa Silva Professor | Jardim i | Vespertino | 30h Efetivo
Duarte

02 Heitor Levi Alves Professor | Jardim ll | Vespertino Efetivo
Menezes

LBCl Mm:io mﬁﬂ'ﬁghau Daurago ;] Jean tana Awgﬁo
Secretaria Escolar Coordenadora Pedagégica
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03 ng.gg':o Pereira Biam | o ¢ ccora | 19 anc Vespertino | 3Ch | Efetiva
04 | Rafaela Onofre Pereira | Professora | 2° ano Matutino | 30h | Efetiva
05 ;Iﬂ_\?c’j?gge Maria da Silva Professora 3%aneo Matutino 30h Efetiva
06 iﬂdei:gse Pires Cardoso Professora 4% ano Matutine 30h Efetiva
07 Eﬁﬂgdsaq“e' Zeschau Professora 5° ano Matutine | 30h Efetiva

4.4.4. Corpo Discente

O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na Unidade Escolar. Onde serdc assegurados seus direitos a
educagio de qualidade, em um ambiente seguro, onde sera fratado com respeito
e igualdade por seus professores e colegas. Cumprir seus deveres como a
frequéncia e pontualidade nas aulas utilizando o uniforme escolar completo,
respeitando os colegas, professores e funcionarios. Respeitar regras e normas
estabelecidas, cuidar do ambients escolar mantendo a limpeza e conservagao
dos espacos. O aluno devera participar ativamente nas atividades escolares e

cumprir as tarefas e trabaihos propostos.

MATUTINO/ VESPERTINO

ANO N° DE ALUNOS
Jardim | 20
Jardim i 24
1° Ano 23
2° Ano 28
3° Ano 27
4° Ano 18
5° Ano 16
Total: 156

/ /J; 3 e
Lec AMHZM Mfén‘ et Joschad Douradd d’}ﬁme ungﬁoﬂvg Agin 18
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4.4.5. Corpo Administrativo

Os servicos administrativos servem de suporte ao funcionamento da
Unidade Escolar, proporcionando-lhe condicdes para cumprir suas fungbes
fundamentais contribuinde com o processo de formagdo de cidadania, por meio
do uso habitual dos valores humanos positivos.

Compde os servicos administrativos auxiliares de servicos gerais e
auxiliares de merenda e secretaria escolar.

Os auxiliares de servicos de merenda auxiliam no preparo €
processamento de alimentos, na montagem de pratos, verificam a qualidade dos
géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacao, faz a separacéo e a
limpeza dos objetos e dos alimentos, descasca, corta, rala e faz outras agbes no
manejo da comida, conforme as orientagdes da nutricionista da SME.

Os Auxiliares de Servigos Gerais desempenham atividades que podem
incluir: limpeza do Iocal de trabalho, controle de materiais, organizagéo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutengao, limpeza
do piso, paredes, banheiros, patio escolar, area escolar, entre outros,

A secretaria escolar assume o relevante encargo de manter, com
eficiéncia e eficacia, a documentacd@o, a escrituragdo e arguivos, historia e
organizacdo que a escola podera respaldar o seu Projeto Politico Pedagogico,
entre alguns pontos como:

v Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

v Organizar @ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualguer época, a verificagio
da:

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.

v Organizar @ manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes.

portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

a:ﬂngW

. X (g /' . ;
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v Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas ¢ termos, nos
livros proprios;

v Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

v Eiaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
supenores;

v Apresentar ac Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;

v Coordenar e supervisionar as atividades referenies & matricula,
transferéncia, adapta¢do e conclusao de curso,

v Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

v Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno),
digitalizada (Projeto Presenga —~ PAC/MEC) ou geragdo de arquivo digital em
sistema de gestao escolar e envio para o Censo Escolar;

v Enire outros;

Administrativo

20

N° Funcicnario Funcao Turno CH Sitvacédo
01 | Leci Antenia Atanazio Secretaria Geral Integral 40h Efetiva
02 gﬁferii?:a Morelra de Auxiliar Administrativo (Mat. Vesp.) | 40h (Comissionada
02 ﬁiﬁg&i dos Santos Assistente de Ensino (Mat. Mesp.) | 40h | Credenciada
03 | Célia de Amorim Leite | Monitoria de AEE % dé??v(::ztf)) 40h | Credenciada
04 | Maria Sonia Candido | Monitoria de AEE ﬁdAl??\ﬁg'sit)) 40h | Credenciada
05 (szﬁ'i‘d“;’ Femandes |\ nitoria de AEE 10 Ano (Vesp.) | 30h | Credenciada

Aux. de Higiene &

06 | Clarice Alves Pereira Alimentacaol Cozinha

Matutino 40h Efetiva

07 | Sénia Oliveira da Costa | Limpeza Predial Matutino 30h | Credenciada
Janaina Ferreira da . . denciad
08 Cruz Silva Preparagio de Alimentos Vespertino | 30h | Credenciada

Secretana Escolar Ggica
coorienadora Pedagop Dire
Part O51/2025 GABIN ¢ Port.l nd 48412023
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- Organograma da instituicao:

Alunos

Equip_’e‘A‘dm'in'-.- e !
higiene e alimentagao

4.5 — Corpo docente/ Corpo administrativo:

O corpo docente é constituido de professores lotados nesta Unidade
Escolar, integrante do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,
admitidos de acordo com a legislagdo especifica.

O professor organiza o ensino, indicando objetivos, metodologia,
avaliagdo e ainda é o desencadeador e organizador do processo de ensino-
aprendizagem, oferecem diversas alternativas para que o aluno alcance os
objetivos propostos.

Proporciona condigdes de funcionamento da escola, cumprindo as
atividades determinadas no Regime Escolar. Todas as atividades e processos
desenvolvidos no setor administrativo sdo documentados e arquivados

devidamente.

4.6— Perfil da comunidade escolar:

O perfil da comunidade escolar é formado por familias de baixa renda,
marcada por comércio de restaurante de estrada, hotéis, fabrica de moveis
rasticos, entre outros comércios, tem uma estrutura urbana, que oferece agua

o UnfQglpmlbuods 4, -
wec anm ury RaquelZeschau Dourado A&%ggg I Aﬁ%ﬁm 21
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encanada ¢ eletricidade. A grande parte de nossos alunos sdo moradores do
Bairro - Nova Florida, onde esta localizada a escola. Em relagdo =ao
acompanhamento por parte das familias encontrames problemas, pois para
conseguir uma qualidade de vida razoavel, tanto marido quanto as mulheres
trabalham fora, muitas vezes deixando as criangas com os avds. Esse € um dos
fatores que contribuem com a desestruturagao da familia, além de uma parcela de
pais separados, maes solteiras que acabam ocasionando a caréncia afetiva,

problemas sociais e de aprendizagem dentre muitos de nossos alunos.
4.7. CONSELHO ESCOLAR SAO RAFAEL

O CONSELHO ESCOLAR “SAO RAFAEL" foi fundado no anc de 2012
& uma Entidade autdnoma, sem fim lucrativo, instituide por prazo de 2 anos, para
funcionar como 6rgdo pedagogico, consultive, deliberativo, fiscalizador & de
mobilizacao, responsavel pelo recebimento e aplicagio de recursos, nos termos
da Resolu¢ac/CD/FNDE n° 6 de 28 de margo de 2006, com sede e foro juridico na
Escola Municipal “S&o Rafael’. Cujos ocbjetivos, atribuicbes e outros estio
elencados no Estatuto aprovado pela Assembieia Geral Extracrdinaria realizada
no dia 22 de fevereiro de 2019.

O Conselho Escolar tem representatividade de todos os segmentos da
comunidade Escolar, através de eleicdo direta e secreta.

Entende-se por Comunidade Escolar:
v Os pais ou responsavel direto pelo educando, regularmente matriculado na
unidade de ensino;
v O corpo técnico, docente e administrativo, em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino;
v Os alunos regularmente matriculados no ensino fundamental com idade
igual ou superior a 12 (doze) anos.
v O Conselho Escolar Sao Rafael é constituido de nove {((7) membros.

v O Conselho Escolar garantira a representago de todos os segmentos da

unjdade escolar, assegurada a propormonahdacle de 50% (cinquenta por
NECH Mnézio | g? % W
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cento) para pais e alunos e 50% para professores e demais servidores efetivos da

escola, assim distribuidos:

a) Diretor;

b)2 (dois) representantes do segmento dos professores;

c)2 {dois) representantes do segmento dos agentes administrativos
educacionais;

d)2(dois) representantes do segmento de pais;

e}l (um) representante da comunidade.

O Diretor participa do CE como membro nato, compietando ¢ nimero
de conselheiros. Cada membro titular do CE tera um suplente do mesmo
segmento representado. Os membros ¢ o Presidente do CE terdo mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, exceto o diretor que
continuara como membro nato enquanto se encontrar no exercicio da fungao. O
exercicio do mandato de Conselheiro do CE é considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Sao érgaos do Consetho Escolar:

a) Caonselheiros;

b) A Diretoria,

¢} A Comissao de Execugéo Financeira;

d) O Conselho Fiscal.

5. MARCO REFERENCIAL, SITUACIONAL E CONCEITUAL
5.1. MARCO REFERENCIAL

Proporcionar um curriculo diversificado e contextualizado, que promova

o pensamento critico, criativo e reflexivo dos alunos.
Oferecer um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e inclusivo,

que valorize a participag&o ativa e a colaboragao entre alunos e professores.

Leci Méﬁazio ry Rou chau Doumdo je‘;:;/}?ltuna A cino 23
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Estimular o uso de tecnologias educativas como ferramenta de apoio
ao processo de ensino-aprendizagem.
- Promover a formacido de valores éticos e socioemocionais, buscando a
formagdo integral dos aiunos.
- Valorizar a parceria entre escola, familia e comunidade, buscando o

envolvimento e a participacac ativa de todos.
5.2- Marco situacional:

Vemos o mundo como um lugar para usufruir a vida de maneira plena,
pacifica, buscando sempre o bem-estar para todos, respeitando os principios e
valores de cada um. Devemos acreditar que & preciso ser otimista, criar
oportunidades e abrir espagos para gque os sonhos sejam realizados. A
globalizagédo nos leva a tomar decisGes que podem influenciar a vida de todos,
tornando-os interativos. A constante evolugdo tecnoldgica, os computadores
minimizaram o tempo e as distancias, tornaram as pessoas mais impacientes,
tendo como consequéncia @ mudanga nas relagdes familiares e atingindo a
sociedade como um todo, fazendo com que ndo acreditem em um munde melhor
e N30 se sintarmn capazes de lutar por um objetive, mesmo com tudo isso o lado
otimista faz com que a acomodagdo ndo prevaleca scbre as facilidades que sao
colocadas, onde se sobrepde os interesses individuais, neste mundo que
necessita de transformacgio clara quanto acs valores humanos. Com esperanca,
apesar de acontecimentos ruins recorrentes, ainda existe muita coisa para

acontecer embora a sociedade caminhe a passos lentos na tentativa de melhorar.

5.2 .1— Conhecimeanto da realidade da Unidade Escolar:

A Escola Municipal “Sdo Rafael’, desde a sua inauguragao vem
sempre promovendo o dialogo entre funciondrios e comunidade escolar no intuito

de promover um ensino de qualidade para todas as criancas matriculadas nesta

Lec Mﬂm _ nj/ ﬂﬁ) |
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Unidade Escolar, levando em considerac&o a comunidade ao qual a escola esta
inserida.

Neste contexto equipe gestora, professores, pais e alunos s&0
parceiros para desenvoiver os projetos pedagégicos, para alcangar um processo
Ensino-aprendizagem de qualidade para os alunos.

Esta Unidade Escolar segue um cronograma de trabalho de referéncia,
reconhecido pelos pais € alunos bem como pelo Municipio de Alexania como
escala de maior IDEB do municipio por frés avaliagbes consecutivas.

Mas apesar deste levantamento acima citado, esta Unidade de Ensino
ainda encontra barreiras, sendo aspectos internos e externos, familias com
condigbes socioeconémicas com dificuidades, escolaridade dos pais, dos
estudantes e da posse de bens materiais, pois, a escolaridade dos pais se vincula
ac habite de leitura, & disciplina e ao comportamento dentro e fora da sala de
aula.

A Escola Municipal “S3do Rafael” mesmo com essas dificuldades se
mostra ativa e integrada na comunidade escolar, buscande uma educagdo de

qualidade para nossas criangas.

5.3- MARCO CONCEITUAL.:

A proposta pedagégica da escola sustenta-se na pratica de respeito ac
ser humano, o aprender a ser, o aprender a viver junto como forma de dinamizar
as relagbes interpessoais. A filosofia da escola & voltada & valorizagao do
educando, embasada nas experiéncias por eles vividas, fundamentando-se no
conhecimento do valor e da dignidade da pessoa humana tendo como meta a
formacdo integral do ser humanc e o respeito as diferengas individuais,
considerando a Educagao como um permanente processo de promogac humana.

Essa proposta visa também a fermacéc do cidadao critico e
consciente, o desenvolvimento de sua capacidade de leitura do mundo de forma
fivre, espontdnea, ndo apenas reproduzindo ideias, a aprendizagem deve ser

organizada, enfatizando a elaboragao do conhecimento critico.

M- i Muins
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Segundo Vygotski (1998), o desenvolvimento humano e a educagao
constituem dois aspectos de uma mesma coisa, o que permite dizer gue a
Educagdc ndo & um mero “valor agregado” & pessoa em formagdo, ou seja, o
processo que acontece através da mediagio social, o individuo internaliza a
cultura e se constitui em ser humano. “A educacdo, geral e formal, como
componente do desenvolvimento cultural, € um processo de transformacao de um
ser concreto que ocorre dentro das condigctes concretas de existéncia proprias de
seu meio social-cultural”. {PINO, 2003). Buscando adaptar os conhecimentos
desses pensadores as reais necessidades pedagogicas da escola, na busca ge
um saber articulado as experiéncias sociais, & vida concreta, visa um ensino
baseado na Educagio como fonte de subsidio para a fermagdo de um ser

humano critice, participativo e consciente.
5.4. CONCEPGAO FILOSOFICA NA PROPOSTA PEDAGOGICA

O professor &€ o respansavel primeiro pelo clima psicoldgico que se
estabelece em sua classe e torna-se facilitador de aprendizagens significativas
guando sua agao pedagégica se pauta pelas seguintes atitudes, reconhecidas por
Carl Rogers, como certas qualidades de comportamento decisivas no inter-
relacionamento professor/aluno:

v A acolhida aos propésitos individuais e coletivos dos alunos favorece o clima
de liberdade e de confianca no professor, os alunos sentem que podem discutir
com o professor os problemas que interferem no processo de aprendizagem e
juntos encontrar solugdes;

v O empenho em organizar e disponibilizar recursos tecnoldgicos para uma
aprendizagem mais ampla. Os alunos encontram, dessa forma, oportunidades
para satisfazer a curiosidade intelectual e aplicar conhecimentos adquiridos;

v A flexibilidade para colocar seus conhecimentos e experiéncias a disposicao
dos alunos propicia a troca de experiéncia. Os aluncs sabem que a consulta e o
dialogo com o professor sfo sempre possiveis e enriquecedores;

v O conhecimento de suas proprias limitagbes, quando suas atitudes interferem
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negativamente no processo de aprendizagem dos alunos. Os alunos percebem a
autenticidade do esforgo do professor na realizagdo da auto-avaliagéo.

v Essas atitudes do professor tornam o processo de ensino aprendizagem mats
dindmico e eficaz e possibilitam que aprendizagens realmente significativas
ocorram, produzam competéncias e formem cidad@os proativos.

v Além dessas possibilidades e de acordo com o novo paradigma da educagao
— Educagio Inovadora — o papel do professor € ser “articulador de negociagbes
para processos de decisfes, normas e principios de agdo”, por isso, o professor
devera propor novos guestionamentos, fornecer novas informagdes e estimular a
troca de informagBes, promover discussfes e debates, trabalhos
interdisciplinares, conduzindo os alunos a refletir criticamente e organizarem suas
proprias solucoes e estratégias de intervencgéao na realidade.

v O art. 22 da LDB n® 9.394/96 estabelece que “A educagdo basica tem por
finalidades desenvolver o educando, assegurar-ihe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores.” Esta perspectiva de educagio privilegia a
formacao integral do individuo que abrange tante os conhecimentos gerais
necessarios ac exercicio consciente da cidadania quantos conhecimentos
especificos relacionados aos processos de trabalhe e profissionalizagéao,
perspectiva esta passivel de concretizacdo desde a educagdo basica,
estendendo-se a estudos posteriores. Assim, pensar a articutagao entre educagéo
basica e educagio profissional significa pensar uma educagdce que contemple
esta formagéo integral do cidadao, considerande suas necessidades e
potenciaiidades sociais e produtivas.

Diante disso, a Escola Municipal “Sdo Rafael” tem como principios
filosoficos: a ética da identidade, a politica da igualdade, e a superagéo dos
contetidos lineares descontextualizados e sem significado. Estes principios
serdo a mola mestra dos principios pedagogicos da escola que almejamos: um
Ensino de Qualidade, onde todos os envolvidos no processo educacional tenharn

objetivo Unico, trabalhar com o conhecimento elaborado € ndo o conhecimento

R
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espontineo, o saber sistematizado e nac o saber fragmentado e com a cultura

erudita e ndo a popular, contextualizando-os.
5.5- FINALIDADES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

"A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu prepara para o exercicio da cidadania e sua qualificagée para o
trabatho.” fica estabelecido gue a educagdo & um direito de todos e uma
responsabilidade conjunta do Estado, da familia e da sociedade como um todo. ©
objetivo principal da educagao & promover o pleno desenvolvimento das pessoas,
preparando-as para exercer a cidadania e se qualificarem para o trabalhe.

O artigo 206 estabelece os principios peios quais o ensino deve ser ministrado no
Brasil. 550 eles:

- igualdade de condigbes: Garantir que todas as pessoas tenham as mesmas
oportunidades de acesso e permanéncia na escola, sem discriminagao.

- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento; Assegurar
a liberdade de expressdo e de produgfio do conhecimento noc ambiente
educacional.

- Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas: Reconhecer e respeitar a
diversidade de pensamentos, opiniées e abordagens educacionais.

- Valorizagdo dos profissionais da educag3o: Reconhecer e valorizar 0s
educadores, garantindo-lhes condigdes de trabalho dignas.

- Gestdo democratica do ensino pdblico: Envolver a participagéo da comunidade
escolar nas decistes relacionadas & gestao e organizagdo da escola.

- Garantia de padrao de qualidade: Assegurar a oferta de uma educagdo de

qualidade, com critérios e parametros estabelecidos.

5.5.1- MISSAO
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LECH 2o aAlVesAlZino
oufy Radlie! Z25chou Dourado :
Secretana Escolar K Coordenadora Pedagogica Pm.F.!.:E:gar?mza

Port 081/2025 GABIN

28

28



b A
% Escola Municipal "Sao Rafael” - INEP: 52044092 ( iﬁ?\“

Bl Lei de CriagAofDenominacic n® 293/93 aa
Renov. Autorizago/Recredenciamento — Resolugio CEE/CER n® 617 de 18 de novembro de 2.022.

Oportunizar uma educagdo alicergada na construgdo de valores
humanisticos e éticos, em um ambiente dindmico e integrado para formar
cidad&os eticos e conscientes.

Dessa forma, a miss3o de nossa escola é estar apia a desenvoiver as habilidades
e competéncias em seus alunos para que eles possam se adequar ao atual

contexto tecnolégico e globalizado.

5.5.2- VISAO

Reconhecidos como referéncia Educacional, obtendo destagques nos
principais exames Educacionais, & reafirmando nossos valores na construgéo de
uma histdria de responsabilidade, respeito, liberdade e no compromisso de viver ¢

presente.

5.5.3-VALORES

Realizar ¢ trabalha buscando a exceléncia, inovacdo nos servigos
prestados, respeitando os direitos e os valores de cada pessoa, buscando semgpre
a paricipagdo de todos envolvidos no processo educacional.

Compromisso: Trabalho em ecuipe e cada membro empenhado e
contribuindo nas atividades escolares.

Etica: Valorizagao e respeito aos direitos e deveres de cada cidadao.

Inovagao: Metodologia dindmica, inovacac de forma apropriada aos
nossocs educandos.

Transparéncia: Comunicagéo franca e aberta com nossos educandos
e comunicagao escalar.

Valorizagio do Meio: Buscar de maneira efetiva a inserg&o de valores
volitados para as especificidades da Educagio, bem como todas as suas

concepcdes e organizacao didatico-metodoldgica.
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5.5.4- OBJETIVO GERAL

A Escola Municipal "S&o Rafael” no sentido de seu trabalho educativo
g, dentro de uma miss&o cujo teor prima por um ensino de qualidade, procura
propiciar aos seus educandos garantia no Projeto Politico e Pedagdgico, a partir
da realidade dos alunos considerando sua visZo de mundo, cultura, trabalho,

relacdes sociais e diferentes saberes.
5.5.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Coenstrucio de um projeto de desenvolvimento/local sustentavel, baseado
na concepcio de terra como espago de vida;

v Aprendizagem da leitura de diferentes linguagens do poder sociopolitico
local e global, tendoc em vista o conhecimento critico da realidade e o
desenvolvimento humano integral;

v Produgdo do conhecimento e escolha de metodologias, suas atividades
econdmicas, edificacdo da escola é uso de materiais didaticos — e pedagdgicos.

v Desenvolver atitudes de curiosidade e sentimenio de integragdo com o
meio, percebendo que sdo agentes modificadores da realidade.

v Integrar a Escola com a comunidade, estabelecendo um programa de
parceiros e voluntarios; gestao participativa;

v Ministrar um conhecimento abrangente, Util e eficaz que atenda as reais
funcdes de aprendizagem significativa.

v Dar condigbes de acesso a todos os alunos a uma alfabetizagio para o
letramento dentro do indice proposto (85%), reconhecendo e respeitando as
limitagbes de cada um.

v Oferecer a recuperagao paralela aos alunos com baixo rendimento escoiar.
v Melhorar o processo de ensino aprendizagem.

v Garantir padrdes minimos de conhecimentos da escola.
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5. 5.6- CONCEITOS DE ENSINO

A proposta pedagogica da escola sustenta-se na pratica de respeito ao
ser humaneo, o aprender a ser, 0 aprender a viver junto como forma de dinamizar
as relagbes interpessoais. A filosofia da escola é voltada a valorizago do
educando, embasada nas experiéncias por eles vividas, fundamentando-se no
cenhecimento do valor e da dignidade da pessoa humana tendo como meta a
formacdo integrai do ser humano e o respeito as diferengas individuais,
considerando a Educagac como um permanente processo de promogac humana.

Essa proposta visa também a formagao do cidaddo critico e
consciente, o desenvolvimento de sua capacidade de leitura do mundo de forma
livre, espontanea, nao apenas reproduzindo ideias, a aprendizagem deve ser
organizada, enfatizando a elaboragdo do conhecimento critico.

Segundo Vygotski {(1898), o desenvolvimento humano e a educagdo
constituem dois aspectos de uma mesma coisa, 0 que permite dizer que a
Educagiio ndo € um mero “valor agregado” a pessoa em formagéo, out seja, o
processo gque acontece através da mediagdo social, o individuo internaliza a
cultura e se constitui em ser humano. “A educagado, geral e formal, como
componente do desenvolvimento cultural, € um processo de transformacao de um
ser concreto que ocorre dentro das condi¢cbes concretas de existéncia proprias de
seu meio social-cultural”. (PINO, 2003). Buscando adaptar os conhecimentos
desses pensadores as reais necessidades pedagdgicas da escola, na busca de
um saber articulado as experiéncias sociais, a vida concreta, visa um ensino
baseado na Educagdo como fonte de subsidio para a formagdo de um ser

humano critico, participativo e consciente.

5.5.7- RELAGAC TRABALHO

A Escola Municipal “S80 Rafael’, desde a sua inauguragac vem

sempr; promovendoe o dlalogo entre funcnonar:os e comunidade escolar ne intuito
o, ik
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de promover um ensino de gualidade para todas as criangas matriculadas nesta
Unidade Escolar, levando em consideragéc a comunidade ao gual a escola esta
inserida.

Neste contexto equipe gestora, professores, pais e alunos sdo parceircs para
desenvolver os projetos pedagdgico, para alcangar um processc Ensino-
aprendizagem de qualidade para os alunos.

Esta Unidade Escolar, segue um cronograma de trabatho de referéncia,
reconhecido pelos pais e alunos bem como pelo Municipio de Alexania como
escola de maior IDEB do municipio por trés avaliagcdes consecutivas.

Mas apesar deste levantamento acima citado, esta Unidade de kEnsino
ainda encontra barreiras, sendo aspectos internos e externos, familias com
condigbes socioecondmicas com dificuldades, escolaridade dos pais, dos
estudantes e da posse de bens materiais, pois, 2 escolaridade dos pais se vincula
ao habito de leitura, a disciplina & ac comportamento dentro e fora da sala de
aula.

A Escola Municipal “S4o Rafael” mesmo com essas dificuldades se
mostra ativa e integrada na comunidade escolar, buscando uma educagao de

qualidade para nossas criangas.
5.5.8- RELAGAQ: PROFESSOR-ALUNO-COMUNIDADE

O corpo docente & constituido de professores lotados nesta Unidade
Escolar, integrante do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,
admitidos de acordo com a legislagdo especifica.

O professor organiza o ensino, indicando objetives, metodologia,
avaliagdo e ainda é o desencadeador e organizador do processo de ensino-
aprendizagem, oferecem diversas alternativas para que o aluno alcance os
objetivos propostos.

O perfil da comunidade escolar & formado por familias de baixa renda,
marcada por comércio de restaurante de estrada, hotéis, fabrica de mdveis
risticos, entre outros comércios, tem uma estrutura urbana, que oferece agua
ekl AMzio %R QWW( %Y@w&wm
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encanada e eletricidade. A grande parte de nossos alunos s&c moradores do
proprio bairro. Em relagdo ao acompanhamento por parte das familias
encontramos problemas, poeis para conseguir uma qualidade de vida razoavel,
tanto marido quanio as muiheres trabalham fora, muitas vezes deixando as
criangcas com os avos. Esse € um dos fatores que contribuem com a
desestruturacio da familia, além de uma parcela de pais separados, maes
solteiras que acabam ocasionando a caréncia afetiva, problemas sociais e de

aprendizagem dentre muitos de nossos alunos.

6. MARCO OPERATIVO

6.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Escola Municipal “Sao Rafael’ estd subordinada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e esporte. Conforme o Regimente Escolar, o Art.
6° no paragrafo unico tem em sua estrutura os seguintes 6rgdos, subordinados a
Escola Municipal “Sao0 Rafael”,
| - Grupo Gestor;
|| - Corpe docente;

Il - Administrativo,
I\ - Alunos regularmente matriculados na Unidade de Ensino.

Segundo o Regimento Interno sera constituido ainda um orgéac auxiliar,
visando & consecugao de seus objetivos, sendo ele o “Conselho Escolar”.

A gestdo escolar democratica & entendida como o processo que rege o
funcionamento da Escola Municipal “Sao Rafael”, compreendendo tomada de
decisgo conjunta no planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagao das
questdes pedagogicas e administrativas com a participagdo do grupo gestor,
equipe pedagogica, administrativa bem como com toda a comunidade escolar.
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6.2. ORGANIZAGAO CURRICULAR/ ORGANIZAGAC DO ENSINO

A Resolucao CEE/CP N° 06, de 20 de setembro de 2024 “estabslece as

direlrizes curriculares para as etapas e modalidades da Educagdo Basica no Estado de Guias
procedimentos para credenciamento e recredenciamento, aulorizagdo e renovagde de autorizagso

de cursos das instituigbes de ensino poblicas e particulares jurisdicionadas., e da oulras
pravidéncias” No Art. 22 “estabslece que o curriculo é a proposta da agdo educativa e em su3

integratidade. apresentada e execulada pela unidade escolar” Art. 23 "0 curriculo & constiftido

te competéncias. conhecimentos. habilidades. alifudes e valores. objetivos, metodofogias, agdes
educativas. recursos materais ufifizados, inovagbes pedagogicas. praficas sociais, edutagdo
digitai, formagdc e rapacitagio dos professores, vivéncias e formas de convivéncia dos
educandos, trabathados em matrizes. tempos ¢ espagos do itinerdrio pedagégico do aluno. de
acordo com as compeléncias exigidas na série cursada, visando a quafidade na formagao

cognitiva & no desenvoivimento sdcio-afetive do educando”

Podemos pontuar que a organizacao curricular também ¢ orientada
pela Base Nacienal Comum Curricular (BNCC), pela RESOLUGCAO CNE/CP N° 2,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 “Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum

Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das elapas e respectivas modalidades no
ambito da Educagdc Basica”, © pela RESOLUCCAO CEEP/CP n°® 08 DE 06 DE

DEZEMBRO DE 2018 “Aprova do Documento Curricutar da Educagdo Infantil do Ensino

Fundamental para o Sistema Educativo de Goias”.

6.2.1. EDUCAGAQ INFANTIL - 4 E 5 ANOS

Segundo LDBEN (Brasil 1996) a Educagdc Infantil tem por fungao
garantir o desenvolvimento integral da crianga de forma compartithada com as
familias e responsaveis. Ela é composta pela creche 0 (zero} a 3 (irés) anos e
pré-escola na faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

Conforme pontua as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
InfantiVDCNEI, Resolugdo n° 05 de 17 de dezembro de 2009, artigo 5° esse
atendimento deve ocorrer em espagos educacionais, publicos ou privados, no
periodo diurno, em jornada parcial, 4 (quatro ) horas ou integral 7 (sete) horas ou
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mais, sendo regulados pelo orgac competente do sistema de ensino e submetidos
a contiroie social.

Sendo assim podemos definir a Educacgdo infantil come o processo de
desenvolvimento da crianga na primeira infincia, onde o mesmo deve ser
garantido pelos drgdos competenies e pelos responsaveis legais o
desenvolvimento integral, por meic dos Direitos de Aprendizagem e
desenvolvimento garantidos na BNCC, sendo: conviver, brincar, explorar,
expressar e conhecer-se como um ser ativo no meio ao qual esta inserido.

Esses documentos, incluindo o PNE, Lei n° 13.005, de 2§ de junho de
2014, abordam aspectos relacionados a formagio inicial e continuada dos
profissionais, infraestrutura, proporgée adulte/crian¢a por agrupamento, gestao,
atendimento a demanda manifestada pela sociedade por vagas, entre outros,
para que, de fato, essa etapa da Educac¢do Basica possa cumprir sua fungdo de
educar € cuidar de criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade, com gualidade
social, complementando a agéo da famiiia.

Assim o Curriculo escolar da Educagdo Infantil e pautado em cinco
campos de experiéncias que sao eles:

v O Eu, o0 Qutro e o Nbs;

v Corpo, Gestos e Movimentos;

¥ Tracgos, Sons, Cores e Formas;

v"  Escuta, Fala, Pensamenio e Imaginacio;

v Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformacoes.

Assim a fungio da Educacgio Infantil & de trabalhar com foco nos eixos
estruturais, direitos de aprendizagem da crianga e campos de experiéncia, bem
como ter enfoque na pratica pedagégica e na retina escolar.

A Educagao Infantil esta pautada nas 10 competéncias a serem desenvolvidas:
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Conhecimento;

Pensamento cientifico, critico e criativo;
Repertorio cultural;

Comunicacao,

Cultura digital;

Trabalho e projeto de vida;
Argumentagao;

Autoconhecimento e autocuidado;

Empatia € cooperagéo,

A N N . T U N N N

Responsabilidade e cidadania.

O objetivo da Educacao Infantil & garantir gue a crianga o tenha um
pleno desenvolvimento, por meio de:
v Descobera, explicitacio e formagao de sua identidade pessoal, sexual, &étnico-

racial, sécio-politica e cultural;

v Desenvolvimento consciente de sua autonomia e da convivéncia solidaria;
v"  Garantia de seu bem-estar e de sua saude;
v"  Respeito e apoio a manifestagho de sua criatividade, de seu imaginario e da
capacidade de livre expressao,
v Integragéo dos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos
e sociais;
v Liberdade de movimento, de contato com a natureza e de expresséo corporal
em espacos sempre mais amplos;
v Criacdo e manifestacio |idica, da teatralidade, da musicalidade, da poesia,
da historicidade e das atividades plasticas;
v Progressiva ampliagdo de suas experiéncias: individualidade, alteridade,
espacialidade, temporalidade, formas, volumes, quantidade, qualidade, cores,

relagdes, sensagdes, organizagdes, entre outra.
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6.2.1.1. Rotinas Diarias Da Educacio Infantil

A Rotina da Educacéo Infantil ndo deve ter uma estrutura rigida; ela
deve flexivel, abrindc espago para modificagdes de acordo com o plangjamento
pedagogico. Por exemplo, se acontece uma festa, os horarios de alimentacao
podem ser alterados, se acontece uma visita na escola, pode-se alterar alguma
etapa na rotina:

Sugestdes de atividades da Rotina.

Chegada e recepcéo das criangas;

Organizacgéo da sala e dos materiais;

Atividades didaticas- pedagogico;

Brincadeiras ao ar livre,

Lanche;

Atividades didaticas pedagdgicas;

Alimentacdo saudavel na Educagao Infantil

Saida;

Carga horaria: 13:00 as 17:30 hr

6.2.1.2 Alimentagéo saudavel na Educagéo Infantil

Ter uma alimentacio saudavel na Educacgdo Infantil contribui para o
crescimento e desenvolvimenio da crianga, bem como para a prevengéo de
doencas. Pois, criangas bem alimentadas tém maiores chances de ficarem mais
interessadas nas atividades educativas, além de mais concentradas, com mais
energia para brincar & se divertir.

Promover bons habitos alimentares na infancia, o consumo de
alimentos saudaveis, a consciéncia de sua contribuicdo para a promogao da
saGde (de uma forma atraente, lidica e educativa), e © reconhecimento da
importdncia da boa alimentagdo sem desperdicios e da necessidade da

higienizagéo dos alimentos e das maos, é benéfico também para a fase adulta,
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pois muitos dos habitos alimentares adquiridos na infAncia perpetuam-se com a
idade.

A BNCC destaca a importancia da alimentagéo saudavel para a saude
& 0 bem-estar das criancas e recomenda que o ensino de alimentagdo saudavel
seja integrado as atividades de Educacéo Fisica na Educagao Infantil, através de
atividades tedricas e praticas.

Neste contexto, levar conhecimento sobre nutricac e alimentagao
saudavel nesta fase &€ de suma importancia, para que elas possam construir
novos habitos e conseguentemente ter uma relagdo amigavel com os variados
grupos de alimentos. No entanto, € recomendavel convidar os pais para
conhecerem o trabalho desenvolvide na escola, para que os resultados sejam
ainda mais eficientes.

A alimentacio escolar é definida pela Lei n® 11.947/2009 como “todo
alimento oferecido no ambiente escolar, independentemente de sua origem,
durante o periodo letivo”, e deve ser saudavel e adequada, contribuindo para o
crescimento e desenvolvimento dos alunos e melhoria do seu rendimento escolar.

Dentre outros recursos nossa escola trabalha a semana da
alimentagdo saudavel realizada no més de margo com inturto de fortalecer e

incentivar os alunos a habitos mais saudaveis em seu cotidiano.
6.2.2. ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

As diretrizes curriculares além de garantir os objetivos do Ensino
Fundamental, envolvem as disciplinas no Nucleo Comum, entrelagadas com 0s
conteldos dos Temas Transversais, visande um melhor ensino no que diz
respeitc as habilidades e competéncias dos alunos.

O Curriculo do Ensine Fundamental de 1° ao 5° ano é ministrado sob a
forma de atividades e a durac&o do ano letivo de 2024 ¢ de 203 (duzentos e trés)
dias assim distribuidos: 4h00min (quatro horas) de efetive trabalho em sala de
aula, 15 minutos para o lanche e 15 minutos para o recreio, perfazendo 4h30min
(quatro horas e trinta minutos) dentro da escola.
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A Educagido Religiosa ¢ facultativa para o aluno sob a forma da
Resolugédo 285 CEE/GO, de acordo com a Resolugdo CEE/CP N° 06, de 20 de

setembro de 2024. Art. 25, §7° "o ensino religiose, ndo confessional e ecuménico,

componente curricular oferecide nas escolas publicas de Ensine Fundamental em horéric normal,
& de oferta obrigatdria & matricuia facuitativa, vedada qualquer forma de fundamentalismo,

proselitismo, assegurado o respeifo as diversas culturas e religides e as oufras de expressso de

fendmeno religioso” que sao ftrabalhados de forma interdisciplinar. Os temas
transversais: Etica, Salde, Educagdo Ambiental, Orientagso Sexual, Trabatho e
Consuma, Pluralidade Cultural, Preparagtes para ¢ trahalhc integram — se a
todos os contelidos visando a formag&o para cidadania, os conteudos de Historia
e Cultura Afro — Brasileira e Indigena tratado pela Lei 11.645/2008 "Alfera a Lei ne
9.394, de 20 de dezembro de 1396, modificada pela Lei n¢ 10.639, de 9 de faneiro
te 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da feméalica "Hisforia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” sao trabalhados de forma interdisciplinar e
principalmente nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Artes e Histaria Os
contetdos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e valorizacéo ao
idoso serdo ftrabalhados de forma interdisciplinar e como tema transversal
(Resolugdo 171 CEE/GQ de 08 de julho de 2005).

A musica na Escola Municipal S&o Rafael propde aulas onde visa criar,
vivenciar, apreciar e interpretar musicas, tendo o cuidado de que nenhuma
atividade musical seja aplicada aleatoriamente. Mas & preciso, também, ter
consciéncia de que, no contexto da escola, a brincadeira e ¢ prazer que podem
envolver uma atividade dessa natureza que sdo requisitos, muitas vezes,
fundamentais para que ¢ professor obtenha sucesso na sua proposta educativa, e
nesta forma de ensino musical se baseia na LE! N° 11.769, DE 18 DE AGOSTO
DE 2008 “Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1998, | ei de Diretrizes e
Bases da Educaco, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensine da muasica na
educagdo basica”

Podemos ressaitar que a Escola Municipal S3o Rafael em preocupacao

com os indices de analfabetismo das criangas e em um periocdo de pds pandemia,
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aderit ao Programa AlaMais (oias, instituido pela LEl N° 21.071, DE 9 DE
AGOSTO DE 2021 “Cria o Programa de Alfabelizacdo AlfaMais Goias pela
crianga alfabelizada, em regime de colaboragdo com 0§ municipios goianos, e da
outras providéncias”, no Art. 3° “As a¢bes do programa objetivam™

{ — garantir que todos os estudantes do sistema piblico de ensino do Estado de
Goias estejam alfabelizados, na idade certa, até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

It — reduzir os indices de alfabetizacdo incomplela e letramento insuficiente em
séries avangadas, e

Il — melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educacéo de Goidgs — IDEGO e o
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB.

6.3. FORMAGAQ CONTINUADA

Os funcionarios da escola participamm de varios momentos de
capacitagdo que t&m como objetivo refletir sobre as questbes legais e histdricas
que sustentam a sua atividade.

Diante disso surgiram as questdes referentes ac seu papel dentro da
instituigio como um educador ndo docente, participande da implementagao do
PPP e da gestdo democratica, visando com que os objetivos a que a escola se
propde sejam alcangados.

Os profissionais da educagdo que atuam na escola vém buscando
aperfeigoar-se continuamente em sua fungéo, com vista no plano de carreira, pots
os principios e garantias estdo pautados na valorizacdo do funcionario, buscando
reconhecimento da carreira, qualidade da educagédo, gestdo democratica,
vencimento digno, resultando também em melhoria da qualidade de vida.

A SME de Alexania no ano de 2025 vem oferecendo vdrios cursos em
formag&e continuada, alguns cursos ja foram trabalhados no ano de 2024, tais
como, na area de coordenagao pedagogica, ensino infantil, ensino de educagao

especial, gestdo escolar e ainda serdo ministrados outros cursos ao longo do ano
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na area de merendeira, anos iniciais e anos finais de ensino fundamental, entre
outros.

A SME de Alexdnia também fem incentivado os profissionais da
educacao a realizarem cutros cursos proporciohades na plataforma AVAMEC,
COTEC, Aprender Valor, SEBRAE, Alfa Mais Goias, dentre outros.

A Secretaria Municipal de Educacgao, conforme o previsto nas diretrizes
Curriculares do Estado de Goias através do CEE/CEP da ResolugaoN®06 de 20
de setembro de 2024, na LDB-Lei n® 8394/96, artigo 61, que estabelece as
diretrizes e bases para a educacgio nacional, o artigo 61 diz que; a formacgéo dos
professores & fundamental para a qualidade da educacéo e destaca a importancia
da formac¢do dos professores, e no artigo. 27 da Lei complementar Municipal N°©
051,30 de setembro de 2022, cita as atribuigbes e deveres para exercer o cargo
de Professor conforme assinado no termo de posse; participar de cursos e
atividades de formagdc em servige ou programas de capacitagio profissional e

aperfeicoamento quando determinado, convocado ou convidado.
6.4. AVALIACAO

A unidade escolar como organizagao, deve prover e promover um
ensino de qualidade aos alunocs, objetivando a formagao basica do cidadao e o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem na Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, e aprofundamento dos conhecimentos adguiridos, possibilitando o
prosseguimento de estudos, a preparacao basica para o trabalho e a cidadania.

A Proposta Politica Pedagégica que apresentamos, busca
transformac8es e esta comprometida com a realidade desta unidade, tendo como
meta, solugdes criativas para os problemas do cotidiano, respeitando a dignidade
e os direitos de cada pessoa num trabalho de eqguipe.

A avaliagao continua, cumulativa e a verificagdo do desempenho do
aluno através de varios instrumentos previamente organizados um sistema global

porque atinge o aluno em suas diferentes dimensdes: cognitiva, afetiva e

psicomotora.
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# trabalhos individuais @ em grupo,

# produgdo de textos

» avaliagoes objetivas e subjetivas

» tarefa de sala e de casa

~ ficha de observacao

» debates acompanhamentos e resumos
# relatérios

A avaliagdo tem por objetivo contribuir para o pleno desenvolvimento
do aluno, seu preparoc e qualificacdo para o exercicio da cidadania € sua
qualificagdo para o trabalho.

A avaliagdo da aprendizagem escolar, nos fermos da Resolugéo CEE
de n° 194/05, orienta o professcr no processo diagnosticador, formador e
emancipador, sera realizada continuamente e cumulativamente com absoluta
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos formativos
sobre os informativos.

O processo de avaliagio da aprendizagem escolar considerara
cotidianamente, a efetiva presenga e a participagdo do alune nas atividades, sua
comunicagao com os colegas, com 0s professores e com os agentes educativos,
sua sociabilidade, sua capacidade de tomar iniciativa, de criar e de apropriar-se
dos conteddos disciplinares inerentes 4 sua idade e série, visando a aquisicao de
conhecimentos, o desenvolvimento das habilidades de ler, escrever e interpretar,
de atitudes e de valores indispensaveis ao pleno exercicio da cidadania, os
conceitos ou notas atribuidos ao aluno fundamentar-se-a no conjunto dos

aspectos citados.
6.4.1. Avaliacdo na Educacao Infantil.

A Avaliagdo da Educacéo Infantit ainda é um tema complexo, por ter na
atualidade, como principal fun¢do, seado ela continua e formativa, explicar as

agbes pedagogicas desenvolvidas nas Instituicbes Educacionais, bem como
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apresentar para as familias e para a comunidade em geral, como a crian¢a, desde
bebé aprende e se desenvolve.

A avaliagao nesse periodo da vida demanda observacao, mulipios
registros e andlises sistematicas pelo professor, tanto das aprendizagens da
turma quanto da crianga individualmente. Isso se torna mais exigente porgque, em
sua maioria, 08 professores ndo vivenciaram esse processo enquanto estudantes
da Educagao Basica e nem no processo de formagéo inicial, uma vez gue se tem
no pais, historicamente, praticas avaliativas classificatorias e de retencéo.

As DCNEI (BRASIL, 2009) compreendem a avaliagéo na Educagdo
Infantil numa perspectiva processual e formativa. Pontua em seu artigo 14, que
cabe as Institluicées Educacionais elaborarem procedimentos e estratégias de
acompanhamento e avaliagio tanto da realizagdo da acao pedagdgica quanto do
processo de aprendizagens e desenvolvimento da crianca, sem carater de
selecdo, promogcio ou classificacdo. Esse acompanhamento é realizado por meio
da utilizagac de multiplos registros, relatorios, videos, desenhos, audios, albuns
(art.10, inciso ll}.

Sendo assim a Avaliac&o nas turmas de 04 e 05 (quatro e cinco) anos
devem ser continua tendo como objetivo acompanhar o seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento, desse modo a perceber e entender gue cada
crianga & uma crianga ne modo dela, identificando os avangos, dificuldades,
ruptura na aprendizagem que foram promovidas durante © processo ensino-

aprendizagem.
6.4 2-Avaliagado no Ensino Fundamental

Em Hoffmann (1963, p.23) & visivel a natureza processual da
avaliagdo, isto &, “a avallagdo continua é vista como acompanhamento da
aprendizagem, identificando as conquistas, problemas e o desenvolvimento dos
alunos”. Na realidade, a avaliagdo continua & uma atuagéo e ocupag¢éo do
professor com a apropriagédo efetiva do conhecimento e a intera¢&o do aluno que

é objeto de conhecimento isolado, para assim poder cumprir a fungio de
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beneficiadora do processo ensino aprendizagem. Podemos ainda destacar dois
tipos de avaliagdo segundo Hoffmann (1993) tais como: a) avaliagdo diagndstica,
como um dos meios pelos quais se podem conhecer os alunos. O que permite
acompanhar a trajetéria do educando, descrevendo seus problemas e
potencialidades. Nesse senfido, a avaliagdo diagndstica envolve a descrigao e
classificag8o. Esta relacionada a uma metodolfogia do diagnéstico, Uma forma de
diagnosticar & determinar o nivel de dominio dos confetdos previstos. Qutra
forma, de avaliar é verificar se o0s alunos adquiriram conhecimento e habilidades
previstas, a fim de orientar o ensino-aprendizagem. b) A avalfacdo formativa &
uma forma que busca identificar as insuficiéncias principais na aprendizagem
inicial, necessaria & realizagdo de momento privilegiado de aprendizagens. Além
de providenciar elementos para de maneira oportuna, orientar a organizagdo do
ensino-aprendizagem em etapas posteriores favorecendoc a aquisicdo de novos
conhecimentos. Neste sentido, devem ocorrer frequentemente praticas
pedagégicas eficientes durante todo o periodo de ensino. Esse tipo de postura
viabiliza o processo de avaliagéo da aprendizagem por fazer parte integrante do
processo educacional. Quando bem realizada, assegura que a maioria dos alunos
alcance o objetivo desejado. No caso da avaliagdo "somatica” também conhecida
como ‘“classificatoria ou tradicional”’, € um processo de descrigdo e julgamento
para classificar os alunos ao final de uma unidade, semestre ou curso, segundo
0s niveis de aproveitamento expressos em notas ou conceitos indicando ao aluno
o gue foi adquirido. Embora a avaliagio formativa possa ser empregada como
somatica e diagnostica, a guestao fundamental é que a primeira observa o

dominio do aluno gradativamente e hierarquicamente em cada etapa da instrucao.
6.4.3- Avaliagido Educagio Especial:

De acordo com a Resolugdo CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de
2024 a Educacao Especial & a modalidade de educagio escolar, regida por
normatizar;éo especifica e destinada:

a educandos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento; e
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1B a educandos com altas habilidades ou superdotacao.

Sao considerados aluncs com necessidades educacionais especiais,
decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater temporaric ou
permaneante, aqueies que apresentarem:

1. limitagdes no processo de desenvolvimento efou dificuldades acentuadas

de aprendizagem nas atividades curricuiares, compreendidas comao:

a. aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;
b. aquelas relacionadas a condicdes, disfungdes, limitacdes ou deficiéncias,
c. aquelas decorrentes de sindromes neurolbgicas, psiquiatricas e de quadros

psicolégicos graves;

i1 dificuldades de comunicagdo e sinalizaco, diferenciadas dos demais
alunos, particularmente dos que sejam acometidos de surdez, de cegueira, de
baixa vis@o, de surdo-cegueira ou de distirbios acentuados de linguagem e
paralisia cerebrai, para os quais devem ser adotadas formas diferenciadas de
ensino e adaptacdes curriculares, com utilizagde de linguagem e cédigos
aplicaveis;

. altas habilidades/superdotagao, grande facilidade de aprendizagem, que os
levem a dominar rapidamente as competéncias constituidas pela articulacéo de
conhecimentos, habilidades e a formagdo de atitudes e valores.

Para os educandos com deficiéncia e franstornos globais do
desenvolvimento, hem como para os educandos com altas habilidades ou
superdotagdo, a escola deve adorar a ampliagao do atendimento, disponibilizando
05 necessarios recursos de acessibilidade, intensificando o processo de inclusao
& buscando a universaliza¢ao do atendimento.

A oferta da Educagdo Especial € disponibilzada aos alunos
matriculados e a familia deve cooperar com a escola, fornecendo as informacdes
necessarias e colaborando no itinerario formativo do aluno.

Nela ha necessidade de apoio extensivo ou generalizado, com
curricuto  diferenciado (cbjetivos, conteddos, avalia¢gdo), com metodolegia e

tecnologia assistiva que vise ndo somente a manutencio de determinadas
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aptidées, mas ao progressivo desenvolvimento do educando, de acordo com ©
tipo de deficiéncia, o qual &€ acompanhado por uma monitora.

Para atender aos alunos da Educacgao Especial, a Prefeitura Municipal,
por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, fez parceria com instituigbes
privadas para oferecer Atendimento Educacional Especializado - AMME, servigo

de apoio compiementar e suplementar a escolarizagao, no contraturno.

6.4.4- Recuperagao:

De acordo com da Resolugdo CEE/CP n® 08, de 20 de setembro de

2024, nc Art. 54 “a recuperagao ¢ parte integrante do processo de aprendizagem e de construgac
do conheciments e deve ser entendida como intervengdo continua e imediala por parte do
professor e da escola nas atividades efefuadas nas aulas e sue avaliagéo, monitorando se &
aprendizagem aconteceu individuelmente e criando novas s diferenciades siluagbes de
aprendizagem, a serem avaliadas”.

A recuperacao ¢ uma estratégia de intervengao deliberada no processo

educativo, desenvolvida pela Escola, como nova oportunidade que leve os alunos
ao desempenho esperado.

A recuperacao é feita durante todo processe de ensino-aprendizagem
no transcorrer da aula sendo no periodo de estudo do mesmo, com atividades
extraclasse, pesquisas, debates, trabalhos individuais e em grupos, fichas de
acompanhamento e observagGes. Possibilitando uma real recuperacdo de
dificuidades, tendo como objetivo o crescimenio do mesmo.

A recuperag¢ao no processo educativo € uma intervengado continua em
cada conteddo ministrade e visa minimizar, as dificuldades detectadas nc
processo de aprendizagem, destinam-se a colocar ¢ aluno no ritmo de
aprendizagem da classe.

A recuperacio paralela & semanalmente com atividades diferenciadas

no transcorrer das aulas.

6.4.5- Classificagao:

A Classificagao permite ac educando a inser¢éo do mesmo no sisiema
de esc:olanzag.ao regular, por meio da averiguagéaoe do conhecimento do mesmo.
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6.4.6-Reclassificacao:

A Reclassificagdo permite o educando ser reposicionado em série mais
avangado de acordo com ¢ conhecimento do mesmo.

A classificagao e a reclassificagdo na Escola Municipal "S&o Rafael’,
obedece a da Resolugdo CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de 2024 nos Artigos
109 a 114, sendo regisirada em ata prépria e o arquivamento da avaliagdo no
dossié do aluno.

A banca avaliativa examinadora € composta por professores efetivos
desta Unidade de Ensinc.

Sendo que o aluno promovido parcialmente ndo pode ser submetido &
classificaclo efou & reclassificagéo. A Escola Municipal “S&o Rafael” adota as
notas bimestrais (do 3°, 4° e 5° Ano), de acordo com ¢ Regimento Escolar, seréo
expressas de 0 (zero) a 100 (cem), oriundos de avaliagbes cumulativas, sendo
que, duas avaliactes terdo valor de 30 pontos (que poderdo ser a critério do
professor), e avaliagdo bimestral 40 pontos, em todas as disciplinas.

Durante o ano letivo, no Ensine Fundamental, o aluno deve obter em
cada componente curricular 04 {quatro) notas bimestrais, resultantes das
avaliagGes do aproveitamento escolar.

A média anual & obtida somando-se as notas dos 04 (quatro)
bimestres, e dividindo-se por 04 (quatro) o resultado de acordo com a seguinte

formula:

M.A. = 1° Bimestre + 2° Bimestre + 3° Bimestre + 4° Bimestre
4

De acordo com a Resolu¢éo do Conselho Estadual de Educagéo de n®
08, de 20 de setembro de 2024 deixa claro que em quaiquer hipdtese é vedada a
reten¢io dos alunos do bloco de alfabetizagdo do 1° ao 2° Ano, por ser um ciclo

continuo de aprendizagem.
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Os alunos da Educa¢do Infantli ao 2° Ano serdo avaliados
bimestralmente por meic de fichas nos aspectos cognitivos, social afetivo e

psicomotor, onde serdo atribuidos conceitos a cada um deles.

6.4.7- Progressiao Parcial:

Esta Unidade Escolar, adota a Progressdo Parcial, em conformidade
com a da Resoluggo CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de 2024, Resolugéo do
CEE Pleno n.? 3 de 3 de julho de 2.006 que regulamentou a progressaao parcial no
Ensino Fundamental, também deu outras providéncias. Em seu Art. 2° foi descrito:

Entende-se por Prograssdo Parcial a passagem do aluno para o ano
posterior, com defasagem em alQuns confeados curriculares,
necessitantdo por isso, de novas gportunidades de aprendizagem,
viabifizadas em procedimentos pedagdgicos e agdminisirafivos. oferecidas
pelas unidades escolares, devidamente previstas e regulamentadas no
Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar (p.1).

O regime de progressao parcial, previsto em lei {Item [l do Art. 24 da
LDBN) esta Regulamentado na Resolugdo CEE/CP N° 03/2018.

“A progressdo parcial & instrumanto de ensino/aprendizagem. a ser necessariamente
utilizado a partir da conclusdo do ciclo de alfabetizagso por fodas as unidades escolares...” (Art.
55 e 107 da Res.CEE/CP n° 03/2018).

Para isso, ao final de cada ano letivo, o professor de cada disciplina em
que o aluno tera o direito a cursar a Progressio Parcial no préximo ano letivo,
precisa elaborar o inventario do desempenho global do aluno, isto &, preencher a
Fichas cbre o Desempenho Académico Individual e Geral do aluno reprovado
para que, a explicando-lhes a decisdo do Conselho de Classe, referente a
promogao parcial do aluno, fornecendo-thes as informagdes sobre os conteddos
curriculares em defasagem, os horarios a serem cumprides, a frequéncia e o seu
aproveitamento nas atividades, especialmente, programadas para seu
acompanhamento individual" {Inciso Ill, Art. 4°, Res. n® 03/2008). No momento
dessa articulagdo os pais efou responsaveis assinardo o Termo de Adesdo da
Progresséo Parcial, a fim de possibilitar o acompanhamento individual por parte
da familia e da unidade escolar, ou seja, ficardo cientes que, o aluno em
Progressao Parcial terd seu programa de estudo e acompanhamento especial de

acordo com o 7° § do Art. 55 da Res. do CEE n° 03/2018 que afirma: *0 regime da
progresséo parcial pode ser realizado a partir da conclusao do periodo felivo em que o aluno ficou
de progresséo, devendo ser conciuido antes ou durante o perfodo letivo imediatamente posterior,
preferenciaimenie na escola onde estiver matriculado’.
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6.4.8 METODOLOGIA DE ENSINO:

Momento reservado para pensar as possibilidades de organizagéo
pedagogica que faveregam a materializagdo de cada campo de experiéncia no
cotidiano, como a finalidade de mostrar a integragdo entre os campos de
experiéncias e seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento, tendo os
objetivos de aprendizagens e desenvolvimento como fundamento, num todo
articulado. Tendo como concepgao, de infancia e de crianga come centro do
planejamento. Significa afirmar que as agbes educativas a serem desenvolvidas
nessa etapa, partem do que as criangas manifestam — em seus choros, gestos,
olhares, balbucios, questionamentos, brincadeiras, escritas, falas, desenhos e
interacdes; nos mais variados contextos e espagos de aprendizagens — sala,
patio, banheiro, parque, refeitorio, tanque de areia, area coberta e/ou externa etc.;
a fim de identificar suas necessidades, curiosidades e interesses, para articula-las
aos conhecimentos do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico (DCNEI, 2009, artige 3°). Esse conceito & complexo, altamente
inovador e exige do professor que tenha clareza do seu papel e da sua fungdo no
processo de ensinc-aprendizagem e desenvolvimento das criangas de 04 e 05
anos de idade.

Ao considerar a crianca como ceniro do planejamento curnicular, o
professor & o protagonista do processo de ensino-aprendizagem, no sentido de
buscar uma metodologica, capaz de compreender quem € a crianga e como ela
aprende & se desenvolve.

E a partir da crganizacao da a¢ac pedagdgica considerandc o que €
proprio da crianga no sentido do que ela ja sabe. lsso pressupde mudanga de
paradigmas, de concepgdes e do que & ser professor de criangas de 04 e 05 anos
de idade.

E preciso que o professor visualize de forma mais clara as
possibilidades de trabalho com as criangas e planeje atividades culturalmente

significativas, projetos didaticos tematicos, investigativos efou de trabalho que
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expressem a intencionalidade da agdo pedagdgica proposta e desenvolvida com
as criangas,

Sabe-se que a crianga aprende a partir das diferentes dimensdes que a
compde, expressivo-motora, afetiva, linguistica, ética, estética e saciocultural
(Brasil, 2009), Por isso, a crianga produz e se apropria de sentfidos, saberes e
conhecimentos numa perspectiva complementar e de inter-relagdo entre os
campos, a partir da organizacdo de contextos de aprendizagens que consistem no
planejamento de tempos, espacos, materiais, interagdes e mediagbes, indo para
além da elaborag¢do e da preparagio da atividade.

Cabe ao professor realizar um planejamento onde todas as criancas
possam ter os seus direitos assegurados no que se refere a produgdo € &
apropriagdo de conhecimentos de diferentes naturezas, fundamentais para a
compreensao de si, do mundo fisico e do munde sociocultural. (p.31a 39, DC-
GO). A Proposta Curricular que tanto se busca, nao se define pela transmissao de
verdades definitivas. Elas sao antes de tudo ao seu redor as criticas destas
verdades apresentadas, porque desvenda a aparéncia e mostra que o saber é
também trabalho continuc, como tal € produzide no tempo e no espago pela agéo
humana. Portanto é necessério que se interrogue a respeito da natureza dos
contetidos a serem incorporados aos curriculos, no contexto social & histdrico em
que ocorre a educacgio, bem como de que tipo de conhecimento que esta sintonia
esta interligada com © tempo em que vivemos & com os alunos que temos.
Procura-se uma escola gue desenvolva um curriculo comum de experiéncias
cognitivas e culturais, uma escola democrética que parta da cultura local para
inserir se na cultura mais ampla e gque atenda aocs nossos anseios quanto
educadeores em processo continua de evolugéo.

A abertura e a flexibilidade nos tempos de hoje, caracteriza a Proposta
Curricular desta Unidade de Ensino, pois, compreende-se que o mesmo esta em
constante mudanga, visando o sentido de ‘unir 4 educagdo 4 vida, associd-la com
objetivos concretos a estabalaecer uma correlagio estreita com o meio ambiente. Isso significa
aprender a pensar livie e criticamente, a amar o mundo e a fazé-io mais humano, a realizar-se
mediante o lrabaihc criador no sentido de construir a sociedads do futuro. Condigdo para tal
proposito esta na democratizagdo do saber, no sentfida de viabilizar a apropriagéo, fransformagéo
e criagdo dos conhecimentos hisioricamente acumulados” (MULTIEDUCACAQ 3, 1995).
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Para tanto, Escola Municipal "Sao Rafael” propde uma metodologia
onde coordenadores, professores e alunos caminhem no sentido de aprender
através de aulas gue partam, antes, do conhecimento acumulado do aluno, porém
somados aos conteudos que, assimilados tornem o educando, sistematicamente
melhor preparados para enfrentar as demandas que a sociedade, cada vez mais
exigente impde aos individuos que nela inserem-se. 530 orientagdes necessarias
aos professores, que os mesmos utilizem varias estratégias de ensino, planejem
suas aulas buscando a assimilagdo dos contelidos, fortalegam as relagdes de
aprendizagem interdisciplinar e favorega o crescimento socio cognitivo.

E de suma importdncia em nossa Unidade Escolar, que os alunos
entendam que as aulas operativas cumpriram 0% objetivos ao qual foram
elaboradas, levarn o mesmo a “adquirir’ o conhecimento e o dominio das
habilidades propostas.

As aulas, portanio, sdo baseadas em conteldos gue possibilitam uma
aprendizagem eficaz, cnde os alunos terdo a oportunidade de produzir texios,
pesquisar, debater, participar na elaboracdo, execugéo e avaliagdo de projetos
nas diversas disciplinas e séries.

Sao0 orientagbes importantes aos professores que estes utilizem
diferentes metodologias, pilanejam suas =azulas visando sempre a plena
assimilagdo dos contelddos pelos alunos, fortalegam as relagdes de aprendizagem
interdisciplinar e, favorega o crescimenio socio cognitivo do aluno.

« Entrevistas nas diversas areas, atendendo a necessidade de cada uma delas.

* Realizagdo de shows com parddias, pecgas teatrais, mdsicas, dancas
dramatizacbes, dentre outros, realizadas pelos proprios alunos e convidados.

» Pesquisas de diversas teorias de conteudes em estudo.

« Exposicao de cartazes, fotografias, textos diversos, etc.

» Conversas informais sobre os temas em estudo.

- Confecgdo de murais com cartazes, desenhos, ilustragées, etc.

« Concurso de frases e slogans.

+ Apresenta¢do de dindmicas de entrosamento, de apresentacao e fixagao de

orendizagem.
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+ Realizagdo de trabalhos em grupos e individuais com pesquisas direcionadas
peio professor.

» Dinamiza¢&o das aufas com gravuras, manchetes de jornais e revistas e oufras
ilustracdes.

+ (Observagdo da natureza.

» Realizacéo de reportagem sobre temas discutidos.

+ Aulas expositivas e dialogadas.

Nesse contexto, a Escola Municipal “Sac Rafael’ procura executar
trabalhos de maneira eficaz, comprometida e solidaria, com professores
capacitados e baixos indices de reprovagao e abandono, buscando a qualidade
do processo ensino-aprendizagem, oportunizando meios para que a escola seja
um local de investigagao, de buscar a produgéo do conhecimento.

Dessa forma que o trabalho do professor deverd partir da constatacgéo
da pratica real, vai da agéo a compreensao e da compreensdo a acdo, até a
sintese. Professores e alunos colaboram para fazer progredir as trocas. O papel
do professor € insubstituivel, mas acentua a participacdo do aluno, onde a
intervengéo do mesmo torna-se necessaria para levar o aluno a acreditar em suas
possibilidades e ir além, prolongando sua experiéncia de vida e aprendizagens.
Nessa relagdo, o professor precisa saber, o aluno precisa compreender, pois,
Veiga afirma que, & importante reiterar, que quando se busca uma nova
organizagéo do trabalho pedagdgico, esta se considerando que as relaces de
trabalho, no interior da escola, deverdo estar calcadas nas atitudes de
solidariedade, de reciprocidade e de partticipacao coletiva, levando em conta as
condicdes concretas presentes na Esceola. Para atingir essas orientagdes, os
professores s&o orientados a utilizarem diferentes modalidades de estratégias de
ensine, plangjando suas aulas visando a plena assimilagdo dos contelidos pelos
alunos, fortalecendo as relagdes de aprendizagem interdisciplinar e favorecendo o
crescimento séceio cognitivo do aluno.

Vale ainda ressaltar que as aulas sdo operativas (cumprir seus
objetives), as gquais partem do conhecimento prévio dos alunos levando-os a

“‘adquirir” o conhecimento e o dominio das habilidades propostas, baseadas em
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cohtelido gue possibilitam uma aprendizagem eficaz, onde os alunos terdc a
oportunidade de produzir textos, pesquisar, debater, participar na elaboragao,
execucio e avaliagdo de projetos nas diversas disciplinas e séries.

Per isso, a pratica pedagogica que norteia a Unidade Escelar e vé€ no
professor, um individuo que elabora a programacdo diaria da sala de aula e
organiza sua intervengdo e maneira a propor situagdes de aprendizagem dos
alunos que & o elemento imprescindivel ao éxito dessa escola. Além disso, os
professores procuram ministrar suas aulas de forma dindmica e criativa,
utilizando-se de recursos didatico-pedagogicos existentes na escola. Diversificam
suas metodologias para enriquecer suas aulas e atender as ansiedades dos
alunos. Preocupam-se com o ensino-aprendizagem dos alunos utilizando-se de
técnicas variadas de ensino, incluindo tarefas & deveres individuais, discussao em

sala, trabalhos em grupo, exercicios e monitoramento.
6.4.9-Conselho de classe:

O Consetho de Classe & realizado com todos os funcionarios da
Unidade Escolar e com alguns pais de alunos e de alunos representantes e vice
reprasentantes de cada turma. Todos analisam o aspecto fisico e pedagogico da
escola, levantam problemas de maneira geral € propdem solugdes. A secretaria e
coordenadores fornecem dados estatisticos (notas e disciplinas criticas) e todos
analisam, viabilizando possibilidades de recuperar alunos com problemas de
aprendizagem nas disciplinas criticas de todas as turmas e turnos.

O processo de desenvolvimento da aprendizagem deve ser objeto de
rigorosa verificagéio e anélise pelo conselho de classe, auténomo em suas
decisGes, gue devem ser acatadas pela comunidade escolar, ohrigatorio a cada
bimestre letivo, composto por professores, coordenagdo pedagoégica,
representante dos alunos, dos pais, do conselho escolar ¢ dos demais agentes

educativos.
O conselho de Classe deve avaliar o processo de desenvolvimento da

a;rendizagem de todos os alunos de cada
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individualmente, tomando as medidas que se fizerem necessarias para o seu
aprimoramento e para a recuperagdo imediata daqueles gue apresentarem
dificuldades, qualquer que seja a sua natureza.

Apds cada Conselho de Classe, todos os pais ou responsaveis devem,
em reuniao pedagodgica, ser por este participado do desenvolvimento da
aprendizagem de seus filhes, assim como cuvidos sobre as estratégias e medidas
a serem tomadas, visando ao seu aprimoramento.

Os Consethos de Classe e as reunibes pedagogicas, com a
participacdo dos pais, dos professcres e dos alunos, sdo consideradas como
atividades de efetivo trabalhe escolar, integrantes dos dias letivos constantes do
calendario escolar.

As decisbes do Conselho de Classe s@o soberanas e s podem ser
revisadas efou modificadas por ele mesmo, mediante recurso interpasto pelo
interessado ou por seu representante legal, no prazo estabelecido no regimento
escolar, que ndo pode ser inferior a § (cince) dias, ficando toda e qualquer
ingeréncia oud interferéncia em sua autononua e soberania.

Ao final de cada semestre letivo, o Consetho de Classe realizara amplo
debate sobre o processo pedagogice, o ensino ministrado, a aprendizagem, a
avaliacdo dessa e a recuperagao paralela, desenvolvidos ao longo de seu curso,
promovendo as mudancgas e adaptagtes gue se fizerem necessarios, com vistas
ao seu aprimoramento, durante o semestre seguinte.

Ao términc do ano letivo, o Consetho de Classe deve realizar analise
global sobre o desenvolvimento de cada aluno, ac longo de seu curso, lendo
como pardmetro os aspectos ja citados anteriormente, com a finalidade de avaliar
se ele dispbe de condigées adequadas de ser promovida para o ano seguinte, de
forma integral ou parcial, cu para outra mais elevada. Como o processo de
aprendizagem tem por objetivo contribuir para o plenc desenvolvimento do aluno,
é vedada sua dispensa, pelo Conselho de Classe, da andiise global, quaisquer
que sejam as notas ou conceitcs par ele obtidos, ao lenge do ano letivo.

A concluséo do Conselho de Classe, por qualquer uma das aiternativas
possiveis, necessariamente, sera circunstanciada, metivada e anotada, em seu
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inteira teor, em ata propria, na ficha individual do aiuno e de forma sintética, no
historico e nos diarios de classe.

As reunites do Conselho de Classe serdo devidamente registradas, em
documento préprio, por turno, por secretario desighado para isso, dando-se
ciéncia de seu inteiro teor a todos os interessados, nc prazo de 5 {cinco) dias
contados a partir de sua realizagéo.

Através do Conselho de Classe pode-se mudar ou confirmar o
planejamento global da escola, os planos de curso, o direcionamento do processo
didatico do professor e, principalmente, avaliar dados concretos do aluno, em face
de seu crescimento, envolvendo varios aspectos inerentes ao seu processc de
aprendizagem.

Durante o Conselho de Classe o professor podera fazer uma reflexao
sobre o seu trabalho, pois, ao ouvir o colega, os alunos e pais avaliando o
resultado das turmas com as quais trabalha, percebe as varias formas de
intervencéc pedagoégica, podendo, se for o case, mudar o seu procedimento com
determinada turma ou aluno.

Avaliam-se, também, no Conselho de Classe as resolugdes tomadas
pela equipe anteriormente; se as solugdes propostas tiveram bom éxite ou se ha
necessidade de retomar o problema estudado.

Qs participantes do Conselho devem estabelecer previamente critérios
que venham atender as atribui¢gdes previstas no regimento escolar, cabendo &
coordenacdo pedagdgica e ao diretor, em estreita colaboracdo, elahorar a
dinamica do Conseiho de Classe, conforme a sua especificidade, levando a pauta

em aberio, de forma democratica.

| - Caracteristicas do Conselho de Classe

Cada bimestre tem as suas peculiaridades dentro do ano letivo e,
dessa forma, sugere-se que sejam realizados, pelo menos, um Conselho de

Classe por bimestre e um Conselho no final do ano letivo.
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No primeiro bimestre, a caracteristica principal & o reajuste do
planejamenio, feito antes que os professores tivessem contato com as turmas e
deve ser objeto de uma avaliagdo diagndstica.

No Conselho de Classe do segundo bimestre, avaliam-se as medidas
adotadas no primeiro, faz-se reajustamento e tomam-se decisées.

No terceiro bimestre, além da avaliagao do desempenho das turmas e
das resolu¢des tomadas no segundo, busca-se criar estratégias mais enérgicas
para recuperar os alunos que nao atingiram o nivel esperado. QO aiuno deve
participar do Conselho para que ele assuma a responsabilidade que lhe cabe em
sua aprendizagem formal.

No guarto bimestre, faz-se a avaliagdo final do trabalho realizado
durante o ano; onde sera feita uma analise do aproveitamento do aluno para
respaldar as decis6es finais quanto a sua aprovagc ou reprovacdo. Os
instrumentos de medida devem ser questicnados e observados, pois s3o graves
as consequéncias de uma aprovagdo sem merecimento ou uma reprovacao onde

ndo foram trabalhadas todas as alternativas de avaliagao.

li - Objetivos do Conselho de Classe

O objetivo geral do Conselho de Classe e a melhoria qualitativa do
processo ensino-aprendizagem, através de discussdes e reflexdes pela equipe
escolar.

Objetivos do Conselhe de Classe pode-se fundamentar, ainda, nos
seguintes:

» -Reavaliar a proposta pedagogica da escola;

o -Avaliar o aluno nos aspectos cognitivo, socioafetivo e psicomotor;

» -Avaliar permanentemente os processos educativos, buscando atingir os
objetivos propostos no Plano Curricular;

+ -Estabelecer critérios para os trabalhos de avaliacéo e recuperacéo;

s -Elaborar instrumenios de avaliagio;
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* -Analisar especificamente as causas do baixo e alto rendimento do aluno e da
turma, levando em conta os fatores sccioecondmicos, ambientais, familiares e
pedagogicos;

s -Discutir medidas a serem tomadas para a solugado dos problemas;

e -Sensibilizar o professor sobre a impertancia da autoavaliagido continua do seu

trabalho, visando o replanejamento e aperfeicoamento do mesmo.

Il - Componentes que fazem parte do Censelho de Classe
O Conselho de Classe & composto dos seguintes elementos:

s Diretor da escola:

+« Coordenador pedagdgico;

= Pais de alunos

o Secretario geral;

+ Professores da turma;

+« Alunos representantes da turma.

IV - Atribuigbes dos componentes do Conselho de Classe

A) Diretor:

s« Convocar, abrir, presidir e encerrar a reunido do Conselho de Classe;
« Emitir normas gerais;

= Participar do planejamento para realizacéo do Conselho de Classe;

¢ Orientar as decisées, principalmente quantc ac aspecto administrativo;
« Apoiar e colaborar nas decisdes tomadas no Censeltho de Classe;

¢ Zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho de Classe.

B) Coordenador Padagogico:

« Planejar e coordenar as reunides do Conselho de Classe;

+ Sugerir estratégias que dinamizem o processo de avaliagao e recuperagao,
» Oferecer informagdes que possam contribuir para a tomada de decisées.

» Assessorar pedagogicamente os professores quando necessario;
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+ Apoiar e acatar as decisdes do Conselho de Classe;

* Assumir a presidéncia do Conselho de Classe na falta ou impedimento do
Diretor.

+ Participar do planejamenito;

» [ornecer informacges sobre a turma quanto ao comportamento, através de
instrumento de avaliagao;

s Acatar as decisdes do Conselho de Classe.

C) Secretario Geral:

 Prestar infformacgdes para a elaboragéo de quadros estatisticos do rendimento
escolar do aluno;

« Fornecer dados quanto ao aspecto legal da vida escolar do alunc;

» Fornecer dados quanto ao registro de avaliagdo quantitativa do aluno;

s Acatar as decisdes do Conselho de Classe;

o Secretariar a reunido do Conselho de Classe;

* Registrar em atas as decisbes tomadas ne Conselho de Classe;

« Qrganizar e arquivar toda documentacao utilizada na reunizo.

D) Professores da Turma:

+ Fornecer informagdes que possibilitem maior conhecimento das condicdes dos
alunos, considerando:

¢  Seus aspectos sdcio-econdmico, intelectual, ambiental, emocional...

* Suas possibilidades;

* Seu crescimente global.

+ Relatar experiéncias que enriquegam o trabaiho dos outros professores;

= Apresentar todos os registros disponiveis de avalia¢do das areas de estudo e
disciplinas;

« Apresentar informagoes sobre o desempenho de cada aluno;

» Avaliar ¢ aluno, ndo apenas em relagdo a conhecimentos, come também a
habitos, atitudes e habilidades:
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« Auxiliar o coordenador na preparagado do material a ser utilizado;

s Acatar e divulgar as decis@es do Conselho de Classe acs alunos.

E) Alunos Representantes de Turma:
» Apresentar as dificuldades e sugestdes para o desenvolvimento da turma;
+ Anotar e transmitir aos seus colegas as sugestdes para o desenvolvimento da

turma.

F) Pais de alunos:

¢ Dar sugestdes, acompanhar e tomar corhecimento de como se processa o
ensino - aprendizagem;

s« Conscientizar sobre a importancia da orientagao familiar quanto a estipular

herario de estudos para os filhos e ajuda-los nas dificuldades encontradas.

V - Fases do Conselho de Classe:

No desenvolvimento do Conselho de Classe sdo consideradas quatro fases:
» Preparagao

s Execugdo

+« Acompanhamento e controle

o Avaliacio.

A Preparacgao consta de:

» Planejamento do Conselho de Classe;

» |evantamento de dados sobre a tunma € o aluno;

» Preparagac de instrumentos para a realizacdo da reunidao do Conselho de

Classe, de acordo com objetivos propostos para cada Conselho.

Na Execugdo sac analisados 0s seguintes aspectos:
» Aproveitamento global das turmas, verificando as causas do alto e do baixo
rendimento de aprendizagent,
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* A metodologia e os critérios de avaliagdo adotados pelos professores;

= Proposicdo de estratégias de recuperagac ou de atendimenio as
necessidades individuais,

O Acompanhamento E Controle deverio ser feitos constantemente, com base
nos resultados da analise do bimestre, visando oferecer direirizes para o bimestre
seguinte atraves de:

s Reunides com o Diretar:

+ Contatos com os coordenadores de turno, pedagogico e professores,;

s Entrevistas e acompanhamento de alunos individualmente &/ou em grupo;

« Entrevistas com pais de alunos;

« Conscientizagido dos pais sobre a situacio escolar dos alunos e a colaboragao
dos mesmos na busca de solugoes;

« Cumprimento das decisdes tomadas nas reunides.

A Avaliagdo do Conselho de Classe deverd acontecer em todas as fases:
preparagac, execucao e acompanhamento. Para avaliar cada bimestre deve-se
fazer:

s - Analise dos instrumentos utilizados durante o Conseiho;

o - Comparagfo dos resultados obtidos.

Os Instrumentos:

Para todas as reunides do Consetho de Classe, s8o necessarios instrumentos
que facilitem a sua realizagdo, elaborades pelos membros participanies da
mesma.

Sdo apresentados alguns instrumentos, tais como, graficos de aproveitamento,

fichas de avaliagao, agenda, etc.

A Pauta para o Conselho de Classe.

01 Abertura da reunido. {com uma oragao)

02 Reflexao através de um texto. (mensagem)

03 Descrigao das fun¢des de cada membro do Conselho de Classe;
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04 Apresentacio do objetivo da reuniéo;

05 Fala dos alunos representantes de turma (reflexfo sobre a atuagdo em sala de
aula: clima de trabalho, reagdes, qualidade de aproveitamento),

06 Fala dos pais representantes dos alunos;

07 Andlise dos depoimentos apresentados pelos alunos,;

08 Sugestides de medidas a serem tomadas;

09 Avaliagdo global da turma;

10 Apresentacio de grafico do rendimenio escolar, por turma e disciplina;

11 Discussfio de medidas para tomada de decisdc em relagido aos probiemas de
cada turma;

12 Avaliagdo de cada aluno;

13 Estabelecimento de plano de acéo para a tomada de decisao,

I4 Autoavaliacao pelos professores;

15 Leitura, aprovacgdo & assinatura da aia;

16 Encerramento da reunido.
6.5- Atividades Complementares

6.5.1-PROJETOS ADOTADOS PELA ESCOLA

. Projeto Meio Ambiente. Conscientizar os alunos para a necessidade de
pensar nos problemas do lixo, nas formas de coleta e destino, na reciclagem, nos
responsaveis pela produgdo e destino, em casa € em espagos COmMuns.
Possibilitar a comunidade escolar 0 acesso a areas verdes preservadas; que deve
ser trabalhado de forma transversal e de maneira articulada, conforme prevé o §1°
do Art. 27, da Resolugac CEE/CP n® 06/2024, e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para 2030,

"Diante disso, as Nacdes Unidas propuseram, no anc de 2015, a chamada
Agenda 2030. Trata-se de um plano de agles gue estabelece 17 objetivos a
serem cumpridos pelos paises-membros até o anc de 2030 para se atingir o
desenvolvimento sustentavel.
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Entre as metas determinadas estdo a erradicagdo da pobreza e da fome, a
igualdade social e de género, 0 acesso ao saneamento, a garantia de educacio
de qualidade e a prote¢do e conservagao dos ecossistemas terrestres e marnnhos.
O alcance desse modelo de desenvolvimento depende de esforgos coletivos, gue
incluem a ag&o da sociedade civil, das empresas e dos Estados nacionais.”

Veja mais sobre "Desenvolvimento sustentavel” em;
https://brasilescola.uol.com.br/geografia/desenvolvimento-sustentavel htm

= Projeto Leitura. Desenvolver habilidades relacionadas & leitura,
interpretacado e produgdo de texto estimulando no educando o goste pela [eitura e
escrita, ampliando o conhecimento linguistico e cuitural dos mesmos, no intuito de
propercionar aos nosses alunos uma visao critica e contextualizada dos assuntos
adquiridos dentro e fora da sala de aula.

. Projeto Afro. Promover e proporcichar momentos para uma nova reflexao
sobre a identidade racial numa escala global nacional e local a parir da
concepgao da politica de reparacio, reconhecimento e de valorizagéo de todos os

aspectos que envolvam afro-brasileira.
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Europeia:

O ensino sistematico de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Indigena e
Europeia na Educacao Basica, de acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacgéo Nacional, Lei 9.394/96. Art.26A e 79B asseguram o direito a Igualdade
de condiches de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito as
historias e culturas que compdem a nacao brasileira, além do direito de acesso as
diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros.

E de extrema relevancia na pratica educacional a implementagdo de
da Lei 11.845/08 que preveem o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileiro,
Indigena e Europeia. Visto que desde o mais remoto dos tempos © convivio
humano & marcado por conflitos, desigualdades e tudo o mais gue possa esta

ligado as diferengas existentes entre eles, portanto, propor um projeto que aborde
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o preconceito ¢ a discriminacgéo racial € uma forma de refletir sobre a interacéo
social e seus valores, permitindo que as criangas convivam com as diferencas e
compreenda as relagbes raciais.

Trabalhar a cultura Afro-Brasileira, Indigena e Europeia permitira a nos
enguanto Escola promover o resgate aos seus costumes e tradigdes, procurando
sensibilizar a poputacéo local da influéncia e da import&ncia que a cultura africana
e indigena teve ao longo dos tempos em diversos setores de nossa sociedade.

Abolir o preconceito, certamente n&o se conseguira em curto prazo,
mas esclarecer, amenizar e levar 0 aluno e a comunidade civil a uma analise
sobre suas agbes, constituirdo o norte seguido por nds rumo a sensibilizagao e
conscientizago para uma populagdo mais igualitaria onde prevalega acima de
tudo o respeito. '

A escola tern papel preponderante para eliminagdo das discriminagdes
e para emancipagdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos
conhecimentos cientificos, a registros culturais diferenciados a conquista de
racionalidade que rege as relagfes socigis e raciais, a conhecimentos avancados,
indispensaveis para a consolidagdc e concerto das nagfes como espagos
democraticos e igualitarios.

Por isso a construgcdo de estratégias educacionais gue visem aoc
combate do racismo & uma tarefa de todos os educadores, independentemente
do seu pertencimento étnico-racial. Sendo assim, a escola dispoe de
metodologias de combate ao racismo e a discriminagdo elaborada com o objetivo
de educacdo das relagdes étnico/raciais positivas com o objetivo de fortalecer
entre os negros e despertar entre os brancos a consciéncia negra e indigena.

Tambem, cabera aos administradores do sistema de ensinc e das
mantenedoras prover a escola, seus professores e alunos de materia! bibliografico
e de outros materiais cidaticos, além de acompanhar os trabalhos desenvolvidos,
a fim de evitar que questdes tAo complexas, muitc pouco tratadas, tanto na
formacgao inicial come continuada de professores, sejam abordadas de forma
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Acdes Educativas de Combate ao Racismo e a Discriminacdes:

Principic encaminha para:

v a conexdo dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a
experiéncia de vida dos alunos e professores, valorizando aprendizagens
vinculadas as suas relacdes com pessoas negras, brancas, mesticas,
assim come as vinculadas as relagdes entre negros, indigenas e brancas
na conjunto da sociedade:;

v a critica pelas coordenadoras pedagdgicas, professores, das
representacdes dos negros € de outras minorias nos textos, materiais
didaticos, bern como providéncias para corrigi-las;

v condicdes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem,
assumindo responsabilidade por relagdes étnico-raciais positivas,
enfrentando e superando discorddncias, conflitos, contestagdes,
valorizando os contrastes das diferengas;

v' valorizacédo da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a
danga, marcas da cultura de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

¥ educagée patrimonial, aprendizado a partir do patrimdnio cultural afro-
brasileiro, visando a preserva-lo e a difundi-lo;

¥ o0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participagdo dos
diferentes grupos sociais, étnico-raciais na construcac da nac¢do brasileira,
aos elos cuiturais e histéricos entre diferentes grupos étnico-raciais, as
aliangas sociais;

¥ participacao de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros,
bem come da comunidade escoiar, sob a coordenagéo dos professores, na
elaboracéo do projeto politico-pedagégico que contemplem a diversidade
étnico-racial.

v valorizag8o do papel da mulher na sociedade, promocao da semana da
mulher na escola Leis Municipal n® 1.389/2017 e 885/06.
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. Projeto Transito: Conscientizar alunos, pais, professores e funcionarios,
quarnto a seguranga na locomogao de automodveis e pedestres, para que o transito
se torne mais seguro &, sobretudo, como devemos nos comportar e respeitar as
leis para a nossa seguranca e as dos outros.

= Projeto Dia da Escola: Resgatar a historia da escola na comunidade local,
buscando uma interacao entre familia e comunidade escolar,

. Projeto "Jornada Alimentar Educacional”. Compartilhar conhecimentos &
habilidades sobre prevenc¢io da alimentagdo saudavel, procurando incorpora-los
ao fazer pedagogico da educacgao.

. Projeto “ATENDIMENTO MUNICIPAL EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
AMEE". |dentificar, elaborar & organizar recursos pedagogicos para atender os
alunos deficiéncia.

- Projeto Horta: Visa projeto visa promover mudangas de valores, habitos e
mudancas de atitudes com plantio da horta Comunitaria no ambiente escolar e
por meio da educagéao ambiental usando a sensibilizagdo com a participagado dos

alunos e colaboradores, familiares”

Definicdes de Acbes de Encaminhamento Para Superagao dos Casos de

Bullying e Preconceito Racial:

v'Combater o Bulliyng racial nos diversos espagos da escola;

v Reconhecer a sua identidade e ter uma imagem positiva de autoccenfianca;

v Refletir sobre questdes: amor, egoismo, cooperacdo, respeitc e
solidariedade:;

v Respeitar as caracteristicas de etnia;

¥ Adquirir livros literdrios e videos sobre a Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena;

v Realizar uma semana com o Projeto “Cultura Africana e Indigena no Brasil”;

v Contar histéria e palestras para estimular a leitura e para desenvolvimento

do Projeto, destacando o preconceito racial e o Bullying;
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v Apresentagdo da Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, juntamente
com o encerramento do Projeto adotados pela Escola na culmindncia para
a comunidade escolar.

v Trabalhar o sistema monetario com o Programa Aprender Valor em sala de

aula.

6.5.2-Programas adotados pela escola:

» Programa Aprender Valor

Programa Aprender Valor leva educagao financeira as salas de aula de
escolas publicas do ensino fﬁndamentai de tedo o Brasil O programa associa
atividades relacionadas a educacgio financeira ao conjunto dos componentes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a pratica, a educacéo financeira sera
integrada as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias Humanas
(Histaria e Geografia). O tema cenfral € o despertar da consciéncia financeira nos
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos. E de grande
importancia aplicar a educagéo financeira, pois serve de ferramenta para que ©
alune perceba que, através desse conteldo, se pode ter uma vida melhor, com
possibilidade de planejamento nas finangas. Assim, de posse do conhecimento,

se pode construir um pais bem mais estruturado e prospero.
» Programa Alfa Mais Goias

O Programa Alfa Mais Goias criado pela Lei n® 21.071, de 09 de agosto
de 2021, visa garantir e fortalecer a colaboracdo entre Estado e Municipios de
modo a contribuir para o processo de alfabetizacic de todas as criangas do
territério goiano, assegurando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
gque garantam a aprendizagem significativa e, conseguentemente, a melhoria dos

indices de alfabetizacao.
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O Alfa Mais Goias veio para sanar as dificuldades de aprendizagem no
Estado de Goias, assegurando a alfabetizagdo completa dos alunos na idade
certa, que segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), se da nos 1° e 2°
anos do Ensino Fundamental.

Os alunos receberam um Kit de materiais e o Livro LEIA, onde trabalha
as vivéncias no livro, como: legendas, culinarias contos de fadas e tirinhas, etc.

As professoras fazem formagbes com as tutoras e coordenadora

responsavel no Nosso municipio.

~ Programa CNCA

O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada tem como finalidade
garantir o direito a alfabetizacao das criangas brasileiras até o final do 2° ano do
ensino fundamental e foca a recuperacao das aprendizagens das criancas do 3°,
4° e 5° ano afetadas pela pandemia. O Compromisso estabelece, entre seus
principios, a promogao da equidade educacional, sendo considerados aspectos
regionais, socioeconémicos, étnico-raciais e de género; a colaboragdo entre os
entes federativos e o fortalecimento das formas de cooperacgao entre estados e
municipios.

As metas do Compromisso sdo direcionar os esforcos do MEC para
alfabetizar na idade certa e recompor a alfabetizacdo nos anos iniciais por meio
de: organizacao de um regime de colaboragdo e corresponsabilizacdo entre a
Unido, os estados e os municipios; metas pactuadas de resultado de
alfabetizacdo com monitoramento e acompanhamento; estratégias de apoio
técnico e financeiro da Unido para melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica
das escolas publicas; oferta de materiais didaticos complementares para
estudantes e de materiais pedagogicos para professores; sistemas de avaliagao

da alfabetizagao; estratégias formativas e orientagdes curriculares.
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6.5.3- Muasica:

Segundo a Base Nacional Comum Curricular, a musica € a expressao
artistica que se materializa por meic dos sons, que ganham formma, sentide e
significado no a&mbito tanto da sensibilidade subjetiva quante das interagbes
sociais, como resultado de saberes e valores diversos estabelecidos no dominio
da cuitura.

O objetivo da musica nas escolas de Educagdo Basica & buscar a
integragdo de todas as dimensdes humanas e, portanto, um educar que construa
uma unidade profunda entre familia, escola e sociedade. C espaco tempo da Arte,
deste modo, assume o sentido da integragao.

Ainda de acordo com a BNCC, na sociedade atual, a musica vem se
tornando fundamental para o desenvolvimento cognitivo na educagao. Desta
forma, salientando a necessidade de inser¢do ac mundo musical desde cedo, ou
seja, desde a Educagao Infantil. A iniciagdo musical para crianga deve ser de
forma sensive!l e atraente, considerando a |udicidade como meic de
aprendizagem nesta fase.

A misica é essencial, pois através dela obtemos uma aprendizagem
dindmica, alegre e prazercsa, pois desenvolve na crianga a sua criatividade, pois
ela esta em constante interagdo com o meio, portanto, ao educador cabe o fazer-
criativo.

Além de ser um grande meio de socializagdo, & tambem um
instrumentc facilitador de aprendizagem, ela € uma arte que incorpora
coordenagdo motora, memorizagao e atengéo. Através deste instrumento de
ensino, a ¢rianga encontra um meio de se expressar e manifestar seu
entendimento e de se alegrar e dar alegria aos seus pares.

A musica pode ser trabalhada na sala de aula para estimular a
criatividade dos alunos, com realizagdo de oficinas, utilizando instrumentos
musicais e/ou objetos que emitem sans, inclusive os do dia a dia das aulas, com a
criacdo de parddias ou letras musicais relacionadas ac conteddo, desenvolvendo
a habilidade de reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragao, altura e
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timbre), utiizadas em suas produgtes sonoras €, tambem, ac ouvir musicas e
SOns.

Qutra metodologia que o professor pode utilizar, é trazer para sala de
aula diferentes mdsicas e a partir delas instigar a curiosidade dos alunos
indagando-os sobre a que cultura elas pertencem e a partir dai tragar as suas
caracteristicas.

Em suma, a musica configura-se como um elemento importante que
contribui para uma educagdo completa. Além disso, quando trabalhada em
harmonia com cutros assuntos e areas de estudo, ela tem o poder de auxiliar os
estudantes a desenvolverem habilidades importantes como a criatividade,

memorizacao e a saude emocional.
7. MARCO GEOGRAFICO:

As coordenadas geograficas de Alexania, que fica no estado de Goias,
segundo a regionalizagdo de IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica),
esta cidade esta localizada na regido Centro-Oeste do Brasil.

O municipio de Alexania se estende por 850,8 M? com latitude 16° 04,
56"5 e longitude 48° 30’ 26 w altitude 1096 metro, de acordo com lltimo Censo
contava com 23.828 Habitantes, a densidade demografica € de 28.1 habitantes
por M? no territdric do municipio tendo como limites os municipios vizinhos de
Santo Anténio do Descoberto, Abadiania e Corumba de Goias. A Escola Municipal
Si3o Rafael esta situada na Rua 60 esquina com a 61,conjunto habitacional Nova
Florida fica localizada Geograficamente no Sudeste da cidade de Alexania.

8. DIAGNOSTICO

E diagnosticada na Escola Municipal $8o Rafael que a comunidade
tem muita rotatividade de moradores, uma vez que o aluno se torna um sujeito

unilateral em seu processo de ensino e aprendizagem.
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Existem processos continuos de transferéncias de alunos, dada as
condi¢cdes de trabalho dos seus pais faz com que o aluno também se desloque, e
para tanto os processos de significacao, e apropriagdo de saberes nao se tornam
continuocs, e prejudica todo o processo de ensino e aprendizagem.

O atendimento aos alunos da incluséo & plenamente garantido, porém
existem caréncias no que concerne a falta de recursos humanos, com
qualificagdo adequada e formagio para lidar com esta clientela, visto que a
distancia da escola com a cidade também dificulta este atendimento, pois, muitos
pais e/ou responsaveis nao tem condigbes de levar as criangas para atendimento
clinico quando disponibilizado.

A educagéo no sentido geral em nossa sociedade esta diretamente
ligada & intengio coletiva de assegurar a inclusdo de todos os individuos ao meio
rural compreendido como fonte e condigdo ideal de conforto, felicidade e

crescimento socio cultural.

9. PLANO DE AGAQ

= Realizar bimestraimente 01 avaliacao diagnoéstica com os alunos do 1° ao 5°
ano para avaliar as dificuldades dos alunos em |ingua Portuguesa e Matematica.
» Oferecer no 1° semestre 01 palestra em parceria da SME, com a Nufricionista
para orientar sobre a alimentagdo {cardapio da Escola) com o objetivo de
promover a sadde e o bem estar com 0s alunos da escola.

= Elaborar bimestralmente 01 ptano de recuperacdo da aprendizagem com
atividades para os alunos do 1° ao 5° ano que apresentam dificuldades com
relagéo ao contelido que foi previsto e esperado em termos de aprendizagem,

= Desenvolver anualmente uma gincana do soletrando entre turmas do 1° ao §°
ano, visando a melhoria da aprendizagem dos alunos na leitura e na escrita.

« Desenvolver anuaimente 01 projeto anual. “lLeitura em agdo, solte sua

imaginagao!”, com os alunos da Educ. Infantil, 1° ao 5° Ano, para melhorar a
leitura, interpretacdo e escrita dos alunos.
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= Realizar anualmente ¢ programa ALFAMAIS, com os alunos da Educagdo
infantil, 1% ac 5° Ano para garantir a alfabetizagdo na idade certa.

» Realizar anualmente 01 palestra sobre praticas de higiene, Bulyng e igualdade
de género na prevencdo de doencas e cuidados do meio ambiente para uma vida
saudavel e sustentavel, Através do programa PSE e parceria com a SME para os
alunos da Educacao Infantil e do 1% ao 2° Ano.

= Desenvoiver anualmente 01 “Projeto Unificado” contendo todos os projetos
pedagdgicos com os alunos da Educagao Infantil ao §° Ano, com exibigao de
videos, imagens e atividades para melhorar o ensino aprendizagem € promaover a
paz interior & exterior.

» Elaborar mensalmente um plano de recuperagdo da aprendizagem com
atividades para os alunos do 1° ao 5° Ano que apresentam dificuldades com
relagao ao contelido que foi previsto e esperado em termos de aprendizagem.

s Desenvolver anugaimente uma gincana do soletrande entre turmas do 1° ao 5°
Ano, visando & meihoria da aprendizagem dos alunos na leitura & na escrita.

= Desenvolver anualmente 01 projeto anual. “Leitura em ag¢ao, solte sua
imaginacao!”, com os alunos da Educ. Infantil, 1° ao 5° Ano, para melhorar a
leitura, interpretagio e escrita dos alunos.

= Realizar anualmente o programa ALFAMAIS, com os alunos da Educagio
infantil €1° ao 52 Anc para garantir a alfabetizagcdo na idade certa.

» Realizar anualmente 01 programa “Aprender valor’, com os alunos do 12 ano
ao 5° Ano para que os alunos compreendam sobre educacao financeira.

» Desenvolver anuaimente 02 atividades sobre civismo para os alunos da
Educacgio fnfantil, 1° ao 5° Ano, visando o momento civico de (5 de setembro.

= Realizar anuaimente 01 Projeto “Doengas Causadas pelo Mosquito Aedes
Aegypti” com os alunos Educagao Infantil € do 1% ao 5° Ano para conscientiza-los
scbre os riscos das doencas causadas por sle.

= Realizar bimestralmente 01 aula com os alunos do 2.° ao 5.° Ano, utilizando os
contelidos, critérios e metodologias da prova "SAEB” para melhorar o indice do

IDEB.
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= Realizar anuaimente 01 olimpiada “OBMEP” em parceria com a SME para
despertar o raciocinio 10gico, interesse pela matematica € criatividade dos alunos
do 1° a0 5° Ano.

» Realizar anualmente 01 olimpiada "OBA” em parceria com a SME para
despertar o interesse pela astronomia, astronautica e ciéncias afins nos alunos do
1 ac 3° Ano.

» Realizar semanalmente 01 aula de “Producao de texto” do 1° ao 5° Ang,
visando melhorar o desempenho na escrita, interpretacao de texdo e leitura.

= Realizar anuaimente 01 projeto “Além das Fronteiras, cor e arte!” e Cultura
Furopeia com os alunos da Educagdo Infaniil ac 5.° ano para trabalhar a
diversidade cultural e o respeito as diferengas.

» Desenvolver semestralmente 01 projeio envolvendo jogos ludicos para
desenvolver o raciocinio légico, criatividade, disciplina e o trabalho em grupo com
os alunos da Educacao Infantil € 1° ao 5.° Ano.

» Realizar anualmente 01 projeto “Transito” com os alunos da Educagéo infantil e
do 1.2 ao 5.° Ano em parceria com a SME e o DNIT para que os alunos conhegam
sobre as regras de transito, tais como nogdes de sinalizagdo, faixa de pedestre e
uso de cinto de seguranca.

= Realizar no 1° Bimestre 01 pesquisa com todos os alunos de todos os anos
sobre: o que sabem sobre tecnologias no dia a dia; se tem celular, tablete, face
book/e-mailftwitter se usa internet para estudar ou somente para ¢ uso das redes
sociais.

« Desenvolver semanalmente 01 aula criativa usando tecnologia para introduzir o
conteido de um jeito diferente. Oportunizando os alunos da Educacéo Infantil e
do 1° ao 5° Ano a participarem também pela internet, com recursos de audic e
imagem.

= Adquirir no 2° Semestre 01 Monitor Full HD, pra melhorar a qualidade de
imagem na realizagéo dos projetos pedagogicos da secretaria e coordenagao.

= Contratar no 1° Bimestre uma empresa de internet para prestar servigos de
conexdo por 12 meses, para facilitar o acesso ao uso das tecnologias
educacionais por funcionéarios e alunos da Educacdo infantil e do 1° ao 5° Ano

. | i e Sovilorad-di,
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= Contratar no 2.° Semestre 01 empresa para abastecer 02 cartuchos ML 2851
ND SANSUNG para impressora cor preto, para duplicar atividades para os alunos
da escola.

» Realizar anualmente 01 palestra em parceria com a SME sobre Higiene
Pessoal € ambiental, saltide bucal e nutricional. Desenvolvende o projeto Meio
Ambiente. E as ODS com os afunos da Educacao Infantil 20 5.° Ano

= Realizar no 2° Semestre 01 semana de apresentagdes scbre o “Foiclore”
valorizando a cultura brasileira com os alunes da Educagée Infantil e do 1° ao 5°
Ano

» Realizar anualmente 01 atividade em libras com os aluncs da Educagéo Infantil
e do 1° ao 5° Ano, para que eles tenham conhecimento dessa importante forma
de comunicagio.

= Ministrar semanalmente 0t aula de recuperagdo paralela para os alunos com
baixo rendimento em Lingua Portuguesa e matematica para os alunos do 1° ao &°
Ano com os conteludos nio assimilados pelos atunos.

» Avaliar bimestralmente os resultados atingidos pelos alunos do 1.7, 4° e 5° Ano
com a execucdo das agdes em Lingua Portuguesa e Matematica propostas nesta
meta Ensino Aprendizagem do PDE.

» Adguirir no 2° Semestre 01 caixa de som para dinamizar as aulas com
atividades lidicas diferenciadas com os alunos da Educagao Infantil e do 1% ao 5°
Ano:

= Adquirir no 2° Semestre 02 prateleiras de ago para organizar os livres literarios
do Cantinho da leitura para usc ccletivo des alunos da Educacgdo infantil ao 5°
Ano.

= Realizar no 1° Bimestre um encontro com a comunidade escolar para
apresentar, reformular e aprovar a proposta pedagégica e o Regimento da escoia.
= Promover 02 reunides anuais com os representantes do Conselho Escolar e
pais de alunos para conscientiza-los sobre a importancia de sua participagao nos
trabalhos da escola e na vida escolar dos filhos.

» Realizar anualmente 04 conselhos de classe com os professores, funcionarios

da escolz, representante de pais e alunos para discutir € avaliar metas e agtes
Mm‘ oo™
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implementadas pela escola e o rendimento dos alunos da Educagao infantil e do
1.°a0 5.° Ano.

» Realizar anualmente 01 eleigdo com a Comunidade Escotar para fazer a
Escolha democratica do Diretor Escolar.

» Realizar no 1.® Semestre: 01 Festa Junina, com os alunos da educacédo infantil
e 1° ac 5° Ano e comunidade escolar, resgatando a culiura da nossa regiao e os
aluneos fazerem apresentacdes de dangas tipicas.

» Realizar anuaimente 04 reunidoes com os pais para conscientiza-los quanto a
importancia de sua participagéo com os filhos nos trabalhos e nas atividades de
casa.

= Realizar anualmente C1 projeto Dia das Maes e Patrono com a participagao
dos pais e comunidade escolar buscando parceria para acompanhar e chservar ¢
desenvolvimento do filtho para um melhor progresso no rendimento escolar.

= Realizar no 1.° Bimestre 01 reunidic com os funcionarios da escola para
constituir um grupo de Sistematizagdo para revisar e coordenar o PDE (Projeto de
Desenvolvimento da Escola).

» Realizar no 1.° Bimestre uma reunifo com a equipe pedagégica e grupo gestor
para definir os critérios da proposta pedagodgica e Regimento Escolar.

» Elaborar no primeiro Bimestre urmn plano de curso anual reestruturando a
proposta curricular com base na BNCC e DC-GO com todos os professores da
Educagdo Infantil e do 1° ac 5° Ano no SIAP nos diferentes componentes
curricutares

* Ministrar no 1° bimestre 01 oficina pedagogica sobre 0s recursos tecnologicos
a ser utilizados em sala de aula para os coordenadores pedagogicos das escolas
quanto: contedos em nuvem; solugdes digitais de leitura, plataformas, de ensino
adaptativo, aplicativos de estudo, bancos de materiais, projetores e outros.

» Realizar anualmente 01 cursc de primeiros socorros, com praticas realizadas
peios bombeiros para capacitar a salvar vidas em casos de acidentes, para 08

professores da Educagio Infanti e Ensinc Fundamental | em parceria com a

SME.
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10. PUBLICIDADE E DIVULGAGAQ DO PPP

O PPP (Projeto Politico Pedagdgico) é que define a identidade da
instituicdo Sao Rafael, indicando caminhos possiveis para a qualidade de ensino
prestado, observandc a realidade do contexto escolar, o projeto politico
pedagogico & o instrumento noreador do ensinc de qualidade que
a comunidade almeja alcangar, desta forma, a sua divulgacdo sera através de
reunides de pais e mestres dispostas no calendario escolar em: 10/04, 10/10 de
2025, sendo repassado de forma gradativa de acordo com a realidade e assuntos

pertinentes na reuniao proposta.
11. AVALIAGAO E REVISAQ DO PPP

A atualizacao, implementagdo, e constante atualizagdo do PPP ¢ de
competéncia da Unidade Escolar, no legitimo uso da sua autonomia.

O Projeto Politico Pedagagico da Escola Municipal Séo Rafael deve ser
avaliado anualmente tendo como data limite para a sua aprovacdo o més de
margo do corrente ano.

A avaliagéo do PPP € panre integrante do processo de ensing e
aprendizagem e desempenha um papel especificc em relagdo ao conjunto de
compenentes que integram o ensino como um todo (estd em um sistema). Nesse
sentido a avaliagao do PPP ¢ formativa e acompanhada durante as atividades
rotineiras, as execucdbes das acbes e projetos desenvolvidos e reconstruido a

cada inicio de ano letivo com a participagao de todos os envolvidos.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAC E EXECUCAOQ DO PPP
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13. ANEXOS

» Relatério Individual do Aluno da Educagao Infantii 04 e 05 anos;

¢ Ficha de Acompanhamento das Aprendizagens e Relatorio Conclusivo — 1°Ano
e 2° Ano;

= Ficha de Recuperagio da Aprendizagem;

= Ata de Conselho de Classe.
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W Rua 80 esq.c/61-Canjunto Habitacional "Naova Flonida” - Fone: (62) 3336-1113 e (62) 3336-7240
Email: escolamylsaorafasl. alexaniage@gmail.com

Aluno (a):

N°O1
Professor (a):

Série/Ano escolar : Jardim 1 Turma: Unica Turno: Vespertino Ano Letivo: 2.025

RELATORIO INDIVIDUAL DO ALUNO - 1° BIMESTRE

Alexdnia, de de 2.025,

Assinatura da Professora Assinatura da Coord. Pedagagica.

Observacdo: O Relatério Individual do Aluno £ feito no final de cada Bimestre para
acompanhar o desenvolvimento do alune.

Lec Mmﬂm
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Rua 60 esq.c/81-Conjunto Habitacional “Nova Flarida” - Fone: (62) 3336-1113 e (62) 3336-7240 \ ]

Aluno (a):

N° g1

Professor (a):

Série/Ano escolar : 1° Ano Turma: Unica Turno: Vespertino Ano Letivo: 2.025

ACOMPANHAMENTO DAS APRENDIZAGENS -1°ANQ e 2° ANO

Ne¢ Descrigio Processo 1° Bimestre |2° Bimestre [ 3" Bimestre| 4° Bimestre
Escreve 0 proprio nome
Pratica de Escreve palavras ¢ frases
. Linguagem — : : :
01 Escrita/ Producio Planeja o texto que.sera produzido
de texto Escreve textos de diferentes géneros
Revisa os textos produzideos
Reconhece e 1& o préprio nome
L& por memorizagdo
o Lé palavras
Prética de L& frases e textos oralmente
02 Linguagem —  "Reyjiz antecipagdes, inferéneias
Leitura/Escuta. | ¢ yerificacies em textos lidos.
Localiza informagdes ¢ fazinferéncias em
textos hidos
Identifica a funclio social detextos lidos
Conhgce as letras do alfabeto e sua ordem
Identifica sons de silabas iniciais, mediais
ou finais que se repetem em palavras
diferentes.
Estabelece relagbes entre fonema-
. grafema
Pratica de Reconhece os diferentes  padrdes
Linguagem - | sjishicos
03 . Ji&n_allse .., | Conhece e relaciona letras em formato
Linguistica/Semidt | . ) lizando |
iea lm]:.lrerlsa e cu'rswa, utthzande letras
i maitsculas e mindsculas
Conhece os sinals de acentuagdio € o
indicativo de nasalidade
Identifica sinais de pontuagio no texto
Conhece os elementos grafico-visvais
em diferentes géneros
Recita, declama, cantae
dramatiza diferentes géneros textuais
Pritica de Reconta ¢ cria historias orais
04 Linguagem — T - ————
. Conh respeita variedadeslinguisticas
Oralidade. onhece e respeita v lings
Se expressa com clareza
Planeja ¢ produz textos orais -

Leq %Aﬁﬁﬁio
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Lei de Criacdo/Denominagao n® 293193 *
Renov. Autcrizagdo/Recredenciamento — Resolugio CEE/CEB n® 617 de 18 de novembro de 2.022 ¥
Rua 80 esq.c/81-Conjunto Habitaciona! “Nova Flérida” - Fone: (62} 3336-1113 e (82} 3336-7240 /
Emaii: esgolamulsacrafas! alexaniago@amail.com

Lé e escreve os numerais de 00 a 100.

Identifica e representar figuras
geométricas planas {quadrado, circulo,
tridngulo e retingulo.

Compde e decompde niimeros com até 3

algarismos.

[dentifica cédulas e moedas realizando
composigdes ¢ decomposigbes e efetua
trocos

05 Matemitica Efetua adigdes com e sem
reagrupamentos

Efetua subtragdes com e sem
reagrupamentos

Resolve problemas que demandam as
agBes de juntar, separar, acrescentar e
retirar quantidades

[dentifica informagdes em graficos e
tabelas, fazendo inferéncias

LEGENDA:

1- Nivel | (Insuficiente): o estudante ndio desenvolveu a habilidade avaliada.

2- Nivel 2 {Abaixo do basico): o estudante estd em processo inicial dedesenvolvimento da habilidade avaliada.
J- Nivel 3 (Basico): o estudante estd em um processo mais avangado da habilidade avaliada.

4- Nivel4 (Proficiente): o estudante desenvolveu a habilidade avaliada.

Relatério Conclusivo de acordo com a Resolugiio CEE/CP N°® 03 de 16 de fevereiro de 2018. Art. 90; a-b.

OUTRAS OBSERVACOES:

Assinatura de Professor (a) Assinatura do Coordenador (a)

LEEIW‘HHO
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Rua B0 esq.c/61-Conjunto Habitacional “Nova Florida"

Fone: (62) 3336-1113 & 3336-7240 - Email: escolamulsaorafael. alexaniago@gmail.com

FICHA DE RECUPERACAD DA APRENDIZAGEM

Ane: 2025

Bimestre:

Turma;:

Periodo:

Horario:

Prefessor{a):

N° NOME DOS ALUNOS

FREQUENCIA

DIA/MES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

190

PLANEJAMENTO

COMPONENTE CURRICULAR:

OBJETO DO CONHECIMENTO:

METODOLOGIA:

AVALIACAO:

OUTRAS OBSERVACOES:

LECHM!AMHO

secretana Escolar
Fort 05172025 GABIN

Professor{a)

Alexénia, de

de 2025.

Coordenadon(a) Pedagdgico (2)
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